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Accusé de réception de la préfecture : 059-225900018-20220926-312453-DE-1-1
Date de réception en préfecture le 10 octobre 2022
Affiché le 11 octobre 2022

Suite a la convocation en date du 12 septembre 2022
LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Réunie a Lille le 26 SEPTEMBRE 2022

Sous la présidence de Doriane BECUE, Premiére Vice-Présidente
Nombre de membres en exercices : 82

Etaient présents: Salim ACHIBA, Martine ARLABOSSE, Grégory BARTHOLOMEUS, Charles
BEAUCHAMP, Doriane BECUE, Pierre-Michel BERNARD, Stéphanie BOCQUET, Anne-Sophie
BOISSEAUX, Frédéric BRICOUT, Francois-Xavier CADART, Benjamin CAILLIERET, Yannick
CAREMELLE, Loic CATHELAIN, Marie CHAMPAULT, Isabelle CHOAIN, Marie CIETERS, Barbara
COEVOET, Valérie CONSEIL, Frédéric DELANNOY, Sylvie DELRUE, Jean-Luc DETAVERNIER,
Carole DEVOS, Monique EVRARD, Marie-Laurence FAUCHILLE, Michelle GREAUME, Maé¢l
GUIZIOU, Simon JAMELIN, Sylvie LABADENS, Nicolas LEBLANC, Sébastien LEPRETRE,
Maryline LUCAS, Didier MANIER, Frangoise MARTIN, Anne MIKOLAJCZAK, Luc MONNET,
Laurent PERIN, Max-André PICK, Michel PLOUY, Caroline SANCHEZ, Marie SANDRA, Cé¢line
SCAVENNEC, Frédérique SEELS, Sébastien SEGUIN, Marie TONNERRE-DESMET, Patrick VALOIS,
Anne VANPEENE, Philippe WAYMEL, Isabelle ZAWIEJA-DENIZON.

Absent(e)(s) représenté(e)(s) : Josyane BRIDOUX donne pouvoir a Frédéric DELANNOY, Olivier
CAREMELLE donne pouvoir a Valérie CONSEIL, Régis CAUCHE donne pouvoir a Luc MONNET,
Paul CHRISTOPHE donne pouvoir a Martine ARLABOSSE, Sylvie CLERC donne pouvoir a Yannick
CAREMELLE, Christine DECODTS donne pouvoir a Grégory BARTHOLOMEUS, Béatrice
DESCAMPS-MARQUILLY donne pouvoir a Barbara COEVOET, Stéphane DIEUSAERT donne pouvoir
a Marie SANDRA, Isabelle FERNANDEZ donne pouvoir a Frangoise MARTIN, Jacques HOUSSIN
donne pouvoir a Marie-Laurence FAUCHILLE, Vincent LEDOUX donne pouvoir a Marie TONNERRE-
DESMET, Michel LEFEBVRE donne pouvoir a Isabelle ZAWIEJA-DENIZON, Valérie LETARD donne
pouvoir a Doriane BECUE, Elisabeth MASSE donne pouvoir a Sébastien LEPRETRE, Charlotte
PARMENTIER-LECOCQ donne pouvoir a Sébastien SEGUIN, Christian POIRET donne pouvoir a
Caroline SANCHEZ, Marie-Héléne QUATREBOEUFS donne pouvoir a Jean-Luc DETAVERNIER,
Bertrand RINGOT donne pouvoir a Didier MANIER, Nicolas SIEGLER donne pouvoir a Sylvie
LABADENS, Aude VAN CAUWENBERGE donne pouvoir a Anne-Sophie BOISSEAUX, Karima
ZOUGGAGH donne pouvoir a Max-André PICK.

Absent(e)(s) excusé(e)(s) : Laurent DEGALLAIX, Claudine DEROEUX.

Absent(e)(s) : Barbara BAILLEUL, Bernard BAUDOUX, Valentin BELLEVAL, Agnés DENYS, Jean-
Claude DULIEU, Soraya FAHEM, Julien GOKEL, Mickaél HIRAUX, Eric RENAUD, Marie-Paule
ROUSSELLE, Jean-Noél VERFAILLIE.

OBJET : Subventions et participations financieres dans le cadre du Logement



Vu le rapport DIPLE/2022/309
Vu l'avis en date du 19 septembre 2022 de la Commission Lutte contre les exclusions, enfance, famille,
prévention santé, personnes agées, personnes en situation de handicap, jeunesse

DECIDE a l'unanimité:

d’approuver le renouvellement de la convention annuelle du poste de « chargé de mission sortie de
crise, prévention des expulsions locatives », entre le Département du Nord et I’Etat, selon les termes
du projet ci-joint en annexe 1 ;

d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention annuelle « chargé de mission sortie de crise,
prévention des expulsions locatives », entre le Département du Nord et 1’Etat, pour I’année 2022, dans
les termes du projet ci-joint en annexe 1 ;

d’attribuer une subvention de fonctionnement pour mener des actions d’accueil et d’accompagnement
dans le cadre des pensions de famille sur I’exercice 2022 a 8 associations gérant 12 pensions de
famille, selon le tableau ci-joint en annexe 2, pour un montant global de 150 000 € en 2022 ;

d’attribuer une subvention de fonctionnement a 1’association SOLIHA Métropole Nord a hauteur de
70 000 € en 2022 pour la mise en ceuvre de la Maitrise d’(Euvre Urbaine et Sociale (MOUS), selon le
tableau ci-joint en annexe 3 ;

d’attribuer une subvention de fonctionnement a I’Union Régionale pour I’Habitat des Jeunes
(URHAJ), pour un montant global de 33 094 € en 2022 pour I’animation de réseau en faveur du
logement des jeunes ;

d’attribuer, au titre de 1’exercice 2022, des soldes de subventions de fonctionnement aux gestionnaires
de Résidences Habitat Jeunes (RHJ) repris ci-joint en annexe 5, pour un montant global 1 039 739 €,
afin de mener des actions socio-éducatives ;

d’attribuer au titre du dispositif de Soutien a I’Innovation et a ’Emergence de Nouveaux Projets, une
subvention de fonctionnement aux 17 opérateurs dont les actions sont reprises dans le tableau ci-joint
en annexe 6, a hauteur de 211 013 €, sur I’exercice du budget du Fonds de Solidarité Logement (FSL)
2022 ;

d’approuver la participation financiére de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) au Fonds de
Solidarité Logement, pour un montant de 350 000 €, inscrit au budget prévisionnel du FSL 2022 ;

d’approuver, dans les termes du projet ci-joint en annexe 8, la convention de gestion du FSL entre le
Département du Nord et la CAF ;

d’approuver les termes du projet et d’autoriser Monsieur le Président a signer entre le Département du
Nord et les différents organismes et associations, I’ensemble des conventions et conventions-type, dans
les termes des projets ci-joints en annexes 2 a 8, en référence a I’ensemble de ces différents sujets.

Le quorum a été vérifié a I’appel de I’affaire a 19 h 51.

Madame ARLABOSSE est membre du conseil d'administration de 1'Association d'Action Educative et
Sociale (AAE).
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En raison de ces fonctions, elles ne peuvent ni prendre part au délibéré et a la prise de décision ni étre
comptées dans le quorum. Elles n’assistent pas a cette partie de la réunion.

Apres avoir appelé I’affaire, Madame BECUE déclare qu’elle est concernée par la délibération en qualité
de Présidente du CCAS de Tourcoing, et céde la présidence a Monsieur CATHELAIN pendant 1’examen
de ce dossier.

Madame LETARD et Monsieur CHRISTOPHE avaient donné pouvoir respectivement a Mesdames
BECUE et ARLABOSSE. Ces derniéres ne pouvant prendre part au délibéré et a la prise de décision, il
n’est donc pas tenu compte de ces pouvoirs pour cette affaire.

Monsieur Olivier CAREMELLE (Président du CCAS de Lomme) avait donné pouvoir a Madame
CONSEIL. Il ne peut prendre part au délibéré et a la prise de décision méme par procuration. Il n’est donc
pas tenu compte de ce pouvoir pour cette affaire.

46 Conseillers départementaux étaient donc présents en séance. Ils étaient porteurs de 18 pouvoirs.

Décision acquise par assentiment de |’ assemblée.

Pour le Président du Conseil Départemental
Signé électroniquement et par délégation,
la Directrice des Affaires Juridiques et de 1'Achat
Public,

Claude LEMOINE




E N Direction Départementale

PREFET De I’emploi, du travail et des
DU NORD solidarités du Nord
Liberté
Egaiieé

Fraternité

Péle Urgence Sociale
Hébergement et Insertion

ANNEXE |
CONVENTION ANNUELLE

« Chargé de mission sortie de crise Prévention des expulsions locatives »
attributive de subvention au Conseil Départemental du Nord

N°2022 — UO DDETS 59 - N° 39928061

Programme : 0177 - Article de prévision : 02
Montant : 50 000,00 €

Entre

L'Etat, représenté par le Préfet du NORD et par délégation le Directeur départemental de I'emploi, du travail
et des solidarités du Nord,

désigné sous le terme « I'administration » d'une part,

Et

Le Département du Nord, représenté par Christian POIRET, Président du Conseil départemental du Nord,
» Statut : Administration publique générale
e N° SIRET : 22590001801244
¢ Coordonnées : Hotel du Département — 51, rue Gustave Delory — 59047 LILLE cedex

ci-aprés désigné par le terme « le Département », d'autre part,

VU la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000, relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

VU la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
VU le décret 2001-495 du 6 juin 2001 portant application de la loi 2000-321 ;
VU le decret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU le décret n® 2021-1939 du 30 décembre 2021 portant répartition des crédits et découverts autorisés par
la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU Tlarrété du 11 décembre 2012 relatif au cadre de la gestion budgétaire pris en application de I'article 105
du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 2 la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU Tlarrété du 15 janvier 2014 modifiant I'arrété du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion
budgétaire et au contréle budgétaire des ministéres des affaires sociales et de la santé, du travail, de
I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social, des sports, de la jeunesse, de I'éducation
populaire et de |a vie associative pris en application de I'article 105 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU l'arrété en date du 02 Aolit 2021 portant délégation de signature pour I'ordonnancement secondaire des
depenses et recettes publiques a Monsieur Emmanuel RICHARD, Directeur Départemental de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités du Nord ;

VU la circulaire du Premier ministre du 24 décembre 2002 relative aux subventions de I'Etat aux
associations ;

VU la circulaire du Premier ministre du 16 janvier 2007 relative aux subventions de I'Etat aux associations
et conventions pluriannuelles d'objectifs ;



VU la circulaire du Premier ministre du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les
pouvoirs publics et les associations,

VU la décision n® 30 du CIMAPR du 17 julllet 2013 désignant le Préfet de Réglon comme Responsable des
Budgets Opérationnels de Programme gérés par ies services placés sous son autorité ;

VU le Budget Opérationnel de Programme n® 177 « Hébergement, parcours vers le logement et insertion
des personnes vuinérables » de la réglon des Hauls de France pour 2022 ;

VU la loi n® 2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la République ;

VU ie décret n® 2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour 'application de f'article 10-1 de la loi n° 2000-321
du 12 avril 2000 et approuvant le contrat d’engagement républicain des associations et fondations
bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de I'Etat ;

VU la délibération DIPLE-2022/309 de Ia Commission Permanente en date du 26 septembre 2022
Considerant 'engagsment du Département du Nord en matiére de prévention des expulsions locatives ;

Considérant que le projet initié ef congu par le Département dans le cadre du dispositlf national
« Renforcement temporaire des CCAPEX 23 fravers le recrutement de chargés de mission sortle de crise
PEX » est conforme 2 son objet statutalre ;

Considérant la mise en ceuvre du plan quinquennal pour le logement d'abord et la lutte contre le sans-
ahrisme 2018-2022 ;

Considérant la stratégie nationale de préventicn et de lutte contre |la pauvreté portée par le Gouvernement ;

Considérant les attendus de l'expérimentation « Renforcement temporalre des CCAPEX & travers le
recrutement de chargés de mission sortie de crise PEX » dont la durée est fixée & 2 ans au niveau national
dans le cadre du document de cadrage nationai du méme nom ;

Considérant que le projet ci-aprés prasenté par le Département participe de cette politique.
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le bénéficiaira dispose d'un correspondant unigue qui est le service instructeur suivant
Direction Départementale de 'Emploi, du Travail et des Sclidarités du Nord

Péle Urgence Sociale, Hébergement et Insertion

Adresse : Cité administrative - 175 rue Gustave Delory — B.P. 82008 - 59011 LILLE Cedex
Téléphone:  03.20.18.33.33 @ : ddets-ushi@nord.gouv.fr

ARTICLE 1% - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, le Département s'engage a son initiative et sous sa responsabilité, & mettre en
cauvre un projet ayant pour objet d'appuyer la mise en ceuvre territoriale de linstruction du 29 mars 2022
relative & la préparation de la fin de la période hivernale et & la prévention des expulsions locatives, du 3éme
plan d’actions interministériel de prévention des expulsions locatives et des dispositifs d’aide & la sorile de
crise en matiére de prévention des expulsions prévus en 2021 et 2022

Le résumé da ce projet, en annexe 1 & la présente convention, a &té retenu dans le cadre de la commission
de sélection nationale.

Dans ce cadre, I'administration contribue financiérement & ce service. Elle n'attend aucune contrepartie
directe de cetie cantribution.

[




ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION ET CONDITIONS DE SON RENOUVELLEMENT

La convention est conclue pour I'année 2022, elle prend effet au 19" janvier et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 3 - CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DU PROJET

3.1 Le colit annuet éligible du projet sur les 12 mois de action est évalué & 50 000 € conformément au
budget previsionnel en annexe Il figurant dans la rubrique 6 du dossier CERFA de demande de subventicn
ef aux régles définies a larticle 3.2 ci-dessous.

Le besoin de financement public doit prendre en compte tous les produits affectés au programme d’actions.
Le budget prévisionnel du programme d'actions indique le détail des colts eligibles & la contribution
financiére de Fadminisiration, établis en conformiié avec les réglas définies 3 I'article 3.2, et 'ensemble des
produits affectés.

3.2 Las colits a prendre en cansidération comprennent tous les cotlts occasionnés par la mise en ceuvre du
projet pour les 12 mois de I'activiié et notamment, de nature suivante ;
= Les colls liés au personnel directement affecté au projet, & savoir un{e) chargé(e) de mission, soit 1
ETP

¢ Les colts de gestion

Les colts pris en compte sont directement liés & la mise en ceuvre du projet. s sont :
- Liés a 'objet du projet et sont évalués en annexe ;
- Nécessaires & la réalisation du projet ;
- Raisonnables selon le principe de botine gestion ;
- Engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;
- Dépensés par le Département ;
- Identifiables et contrélables ;

3.3 Lors de la mise en ceuvre du programme d'actions, le Département peut procéder 4 une adaptation 4 la
hausse ou 3 l1a baisse de ses budgets prévisionnels par des transferts entre natures de charges éligibles
felles que les achats, les locations, les dépenses de publications, les charges de persaonnel, les frais de
déplacement.... Cette adaptation des dépenses réalisée dans [e respect du montant total des colits éligibles
mentionné au point 3.1, ne doit pas affecter la réalisation du proegramme d'actions et ne doit pas étre
substantielle, '

Le Departement notifie ces modifications a I'administration par écrit deés qu'elle peut les évaluer et en fout
état de cause avant le 19 juillet de F'annés en cours.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1 Pour 'année 2022, Padministration contribue financiérement pour un montant de 50 000 €, équivalent &
100 % du montant total annuel estimé des co(ts éligibles (codt fofal hors contributions volontairas).

4.2 | es confributions financiéres de I'administration mentionnées au paragraphe 4.1 ne sont applicables que
s0Us réserve des trois conditions suivantes :

=  L'inscription des crédits de paiement en loi de finances pour 'Etat ;

* e respect par 'association des obligations mentionnées aux articles 1%, 6 ,7 et 8 sans préjudice de
I'application de l'article 12 ;

» La vérification par 'administration que le montant des la contribution n'excéde pas le colt de l'action,
conformément a l'article 11,

ARTICLE § — Modalités de versement de la contribution financlére

5.1 Sous réserve de l'inscription des crédits de paiement en loi de finances, I'administration procéde au
paiement de la subvention en un seul varsement dés noffication de |a présente convention.




5.2 La subvention du programme d'actions détaillé dans l'article 1er est imputée sur les crédits du
programme 17 comme suit :

- Imputation budgétaires : action n® 11 « Prévention de I'exclusion », sous-action n° 05 « Actions de
prévention des expulsions locatives » (code activité : 017701021142), de la mission « Egalité des
territoires » (groupe de marchandises 10.02.01)

5.3 La contribution financiére est creditée au compte du Département selon les procédures comptables en
vigueur.

Le versement est effectue a la Paierie departementale du Nord au compte ouvert au nom du Département
du Nord

Code établissement : 2259 000 1801 244 Code guichet : 00468

Numéro de compte : C5990000000-42 CleRIB : 42

IBAN : FR48 3000 1004 68C5 9900 0000 042

BIC : BDFEFRPPCCT

L'ordonnateur de la dépense est le Préfet du Deépartement du Nord et par délégation le Directeur
Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord.

Le comptable assignataire est la Directrice départementale des finances publiques de la Somme.
ARTICLE 6 - JUSTIFICATIFS

Le Département s'engage a transmettre a I'Administration dans les six mois de la cldture de I'exercice le
bilan financier des actions mises en ceuvre et qui décrit les résultats obtenus. Ce document retrace I'emploi
des fonds alloués pour I'exécution des obligations prévues dans la présente convention. Ces documents
sont signés par le président ou toute personne habilitée.

ARTICLE 7 - AUTRES ENGAGEMENTS

Le Département contribue a rendre visible I'action financée ou cofinancée par I'Etat. Il s'assure que les
supports d'information, les rapports internes et annuels, relatifs a I'action, portent le logo de I'Etat (logo
associant la Marianne, le drapeau ftricolore, la devise "liberté, égalité, fraternité”, I'inscription "République
Frangaise" et la mention "DDETS du Nord"), qui doit étre aussi grand et aussi visible que celui du
bénéficiaire.

Ce logo est transmissible sur demande a I'adresse mail : ddets-ushi@nord.gouv.fr.

Durant chague phase de I'action, le Département prend les mesures nécessaires pour que les populations
cibles, le grand public et les médias soient informés du financement ou du cofinancement par I'Etat.

Afin de valoriser les faits marquants du bilan de I'action ou de I'activité de I'association, elle produira les
travaux significatifs réalisés : bilans, comptes-rendus, actes de journées ou de conférences ; toute
publication, communication, revue ou brochure réalisée dans ce cadre.

Le Département contribuera aux différentes enquétes ponctuelles que les services de I'Etat seraient amenés
a effectuer au cours de I'année.

En cas d’inexécution ou de modification des conditions d’exécution et de retard pris dans I'exécution de la
présente convention, le Département en informe 'Administration sans délai, par lettre recommandée avec
avis de réception.

ARTICLE 8 - SANCTIONS

En cas d'inexecution ou de maodification substantielle et en cas de retard des conditions d'exécution de la
convention par le Département sans I'accord écrit de I'Administration, celle-ci peut respectivement exiger le
reversement de tout ou partie des sommes deja versées au litre de la présente convention, diminuer ou



suspandre le montant de la subvention, aprés examen des justificatifs présentés par le Départsment at avoir
préalablemant entendu ses représentants. L’Administration en informe le Département par letire
recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 9 — SUIVI ET PILOTAGE DE L’EXPERIMENTATION

Le Département s'engage 4 fournir, dans les six mois suivant 12 fin de la convention, un bilan qualitatf et
quantitatif de la mise en ceuvre du projet.

L'administration procéde, conjointement avec le Départemant, & I'évaluation des conditions de réalisaticn du
projet. L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats & l'objet mentionné a farticle 1.

Au niveau natlonal, la Délégation Interministérielle a hébergement et a 'accés au logement (DIHAL) et la
Délégation interministérielle 2 la prévention et a la lutte contre la pauvreté (DIPLP) assureront le suivi et la
cohérence de l'ensemble des projets.

ARTICLE 10 — AVENANT

La présente convention ne peut &tre modifiée que par avenant signé par 'Administration et le Département.
Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a l'ensemble des
dispositions qui la régissent, La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme
d’une lettre recommandée avac avis de réception précisant 'objet de ia modification, sa cause et toutes les
conséquences qu'elle emporta, Dans un délal de deux mois suivant Penvol de cette demande, I'autre partie
peul v faire droit par lettre recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 11 - ANNEXES
Les annexes | el Il font partie intégrante de la présenta convention.
ARTICLE 12 -~ RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par ['une des partles de I'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle~ci pourra étre réslliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle
pourralt falre valeir, a I'expiration d'un dé&lal de deux mols suivant Yenvei d'une lettre racommandée avec avis
de réception valant mise en demeure de se conformer aux obllgations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 13 - RECOURS

Tout litige résultant de l'nterprétation ou de 'axécufion de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif territorialement compétent.

Fait & Lille, le
|.e Département du Nord Pour le Préfet et par délégation,
Pour le Présidert du Département du Nord le Directeur Départemental
at par délégation de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord

Emmanuel RICHARD
Nom et qualité du représentant signataire
Et cachet de Passociation




ANNEXE | : FICHE DU POSTE DU CHARGE DE MISSION

FICHE DE POSTE

CHARGE(E) DE MISSION - Prévention des Expulsions

FONCTION : Chargé(e) de mission CADRE D’EMPLOIS : Catégorie A

Direction Générale Adjointe de la Solidarité (DGASol)

Direction de I'Insertion Professionnelle et de la Lutte contre les Exclusions (DIPLE)
Pole Solidarité Insertion (PSl) — Service Solidarité Logement (SSL)

Effectif actuel du service : 5

Lieu de travail : Batiment Euronord — 131 boulevard de Turin a LILLE

DESCRIPTION DE LA (OU DES) MISSION (S) ET DE L'ENVIRONNEMENT

La Direction de I'Insertion Professionnelle et de la Lutte contre les Exclusions (DIPLE), direction thématique de la Direction Générale
adjointe de la Solidarité (DGASol) met en ceuvre les documents et délibérations cadre définissant les politiques départementales d'insertion
et d'accés a 'emploi des allocataires du RSA, et de lutte contre les exclusions. C’est une direction de développement, de pilotage des
politiques départementales et d'évaluation des actions menées. Elle apporte un appui technique et opérationnel aux Directions Territoriales
de Prévention et d'Action Sociale et les accompagne dans les changements et évolutions de pratique.

La Direction comporte deux pdles dont le Péle Solidarité Insertion. Le Service Solidarité Logement (SSL) est I'un des 3 services qui
constituent le PSI.

Sous l'autorité hiérarchique du Responsable de Service Solidarité Logement, le ou la chargé.e de mission « Prévention des expulsions » a
pour mission d’animer, de mettre en ceuvre, de suivre et d'évaluer les politiques sur la prévention des expulsions locatives portées par le
Département, en lien avec la DDETS, dans une approche transversale de la lutte contre les exclusions et de la promotion de l'insertion
professionnelle.

A linterne, illelle est en relation avec les différents services de la Direction de IIlnsertion Professionnelle et de la Lutte contre les
Exclusions (DIPLE) et des directions de la Direction Générale Adjointe Solidarité (DGASol), notamment les équipes des Pdles de
I'lnsertion Professionnelle et de la Lutte contre les Exclusions (PIPLE) dans les Directions Territoriales de Prévention et d'Action Sociale
(DTPAS).

A l'externe, illelle est en relation avec les différents partenaires institutionnels et associatifs du Département (Etat, tétes de réseaux et
associations, etc.)

Motif de la demande de
recrutement :

Création de poste
[ vacance de poste

Poste n® PER

Référent UTRH :



~ ACTIVITES

- COMPETENCES GENERALISTES/

Favoriser le repérage des ménages en situation d'expulsion :

Développer des outils pour communiquer auprés des travailleurs
soclaux du Département, et des autres acteurs sociaux sur la
CCAPEX (rdle, circuit de saisine de la CCAPEX)

Préciser le process du diagnostic social et financier (DSF) et
développer des outils pour communiquer sur la réalisation des DSF
(qualité des éléments transmis, augmentation du nombre de DSF
rézlisés)

Améliorer les articulations entre les différents dispositife mobilisables
(FSL, procédure de surendettement, etc.} pour prévenir 'endettement
des ménages et les expulsions

Favoriser 'animation de la pelitique de prévention des expulsions dans
les tervitoires ef les articulations entre acteurs (DDETS, CAF, FSL,
bailleurs, huissiers, sous-préfacturas, collectivités, SIAQ, etc.)

Favoriser la transmission d'informations dans le cadre des
commissions de coordination des actions de prévention des
expulsions (CCAPEX) :

Appuyer les tenttoires dans la mise an place des CCAPEX
ferritorialisées (le du Départament, ariculation avec les
secrétariats FSL du Département)

S'assurer des remontées d’informations en amont des CCAPEX ot
du suivi des recommandations CCAPEX

Participer A la définition, au recuell, & Fanalyse et 4 la diffusion
des indicateurs e suivi auprés des acteurs concemss :

Participer & la mise en cohérence des données transmises par les
Sous-préfectures dans le cadre du suivi des procédures d'expulsion
et du plan interministérie] de prévention des expulsions

Proposer, en lien avec IEtat ot FUDCCAS, un outil partagé de suivi
des DEF

Dégager des
individuelles

pistes d'amélioratlon du suivi des situztions

Rédaction des documents de cadrage : fiches techniques, rapports,
notes méthodologiques, processus, circulgires, conventions et
délibérations

_TRANSVERSALES

Management straténigue :
s Ccennaitre les problématigues et les enjeux départementaux

Management de projet et/on nar objeciif
* Connaifre et appliquer la méthodologie de prajet
» Savoir animer des groupes de travail et de réflexion

Compétences organisationnelies :

» Savoir gérer son temps et organiser ses priorités
s Efre rigoureux

» Savaoir travaillar en fTransversalité

Aptitudes parscnnelles et savoir-étre :

» Disposer de bonnes capecités d'analyse et de synthése

» Faire preuve d'initlatives et de proposition

« Faire preuve dadaptabilite

+ Fafre preuve de réserve, de discrétion st de confidentialité

» Faire preuve d’esprit d’équipe, de capacité a coopérer
» Dispaser d'une bonne aisance relafionnelie

COMPETENCES TECHNIQUES

Techniques administratives :

» Disposer d’une aisance rédactionnelle

+« Maitriser parfaitement les outils bureautiques courants (Ward,
Excel, Powerpoint, etc.}

Lutte contre les excluslons et insettion :

» Connaiire les politiques et les dispositifs logemertt et les
compétences logement/social des institutions partenaires
{EPCI, Etat, ete.}

Social :

« Connaitre lorganisation et le fonctionnement des servicas
centraux et des Directions Territoriales de la DGASo

» Connaftre les partenaires institutionnels et les dispositfs
d'actlon sociale en vigueur

s Connaitre la procédure d'expulsion locative

CONDITIONS D’EXERCICE .

Obligations du poste :

= Disponibilité occasionnelle pour des
réunions au-deld de 18hl0

« Déplacements dans les  sarvices
déconcentrés du Département ot des
partenaires

» Pearmis B scuhaité

+ Horaire variables

e Pics dactivité liés au
institutionnel

« Travail en situations complexes, et dans
des contextes d'urgences et d'imprévus

calendrier




ANNEXE II : BUDGET PREVISIONNEL DU DISPOSITIF

'CHARGES

60 - Achats

Montant

PRODUITS

70 - Vente de produits finis, de marchandises,

prestations de services

Montant

Achats matiéres et fournitures

73 = Dolations et produits de tarification

Aufres fourmitures

74 — Subventions d'exploitation’

Locations DDETS 50 000 €
Entrefien et reparation
Assurance Conseil.s Régionalfaux)
Documentation
62 — Autres services extérieurs 0 Canseil.s Départemental(aux)
Remunégrafions intermediaires et honoraires
Fublicité, publications -
Deplacements, missions Communes, communautés de communes ou d'agglomérations .
Services bancaires, autres
63 — impdts et taxes 0
Impadts et taxes sur rémunération
Autres impdts et taxes Organismes sociaux (Caf, etc. Détailler)
64 — Charges de personnel 0 Fonds europsens (FSE, FEDER, etc)
Remunéralion des personnels 50000 € Lagence de services et de paiement (emplois aidés)
Charges sociales Aulres élablissements publics
Autres charges de personnel Aides privées (fondation)
65 — Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion courante 0

756, Cotisations

758 Dons manugls - Mécénat

66 — Charges financiéres

76 — Produits financiers

67 — Charges exceptionnelles

77 — Produits exceptionnels

68 - Dotalion aux amortissements, provisions et
engagements a réaliser sur ressources affectées

78 — Reprises sur amortissements et provisions

69 — Impdts sur les bénéfices (1S) ;: Participation des
salariés

Charges fixes de fonctionnement

79 — Transfert de charges

Frais financiers

Autres

TOTAL DES CHARGES

50 000 €

TOTAL DES PRODUITS

50 000 €

Excédent prévisionnel (bénéfice)

Insuffisance prévisionnelle (déficit)




annexe 2

PENSIONS DE FAMILLE 2022

montant montant Montant
Associations siege social Pension de Famille financé en sollicité proposé a la
2021 en 2022 CcpP
Accueil et 60 rue Victor Hugo
"La rési Marais" 1 € 15000 € 15000 €
Promotion Sambre 59600 MAUBEUGE a résidence du Marais > 000 00 00
9 sentier de I'Eglise
ARPE ") Pi R ET" 1 € 21038 € 15000 €
59400 CAMBRAI ean Pierre ROQU 5000 38 00
2
SOLIHA 8 rue du Sud ' '
Flandres BP 6336 "Henri Loorius" 15000 € 15000 € 15000 €
59 379 DUNKERQUE CEDEX
199/201 rue Colbert Vauban -
ALEFPA (OSLO) Batiment Lille "Nonie Dufour" 15000 € 15000 € 15000 €
BP 72 59003 LILLE CEDEX
61 avenue du peuple belge
EOLE BP 70083 "Le Relais de la Marque" 15000 € 15000 € 15000 €
59009 LILLE CEDEX
MAGDALA 29 rue des Sarrazins Maison de Famille 15 000 € 15 000 € 15 000 €
59000 LILLE de Magdala"
"Martin Luther King" Lille
282 rue Jules Valles "Gabriel Lecorne" Tourcoing
ABEJ 30000 € 40 000 € 30000 €
59120 LOOS "Léonard de Vinci" Capinghem
"Pension de La Madeleine"
199/201 rue Colbert . o
La Sauvegarde du Nord . "Résidence le Clos Saint Pierre" 15000€| 15000€ 15000 €
Immeuble Lille - Centre Vauban
ADNSEA 59045 LILLE CEDEX
"Résidence le Phoenix" 15000€| 15000¢€ 15000 €
TOTAL 150 000 € 166 038 € 150 000 €




ANNEXE 2
CONVENTION
PENSIONS DE FAMILLE

Vula lot du ler juillet 1901 modifiée relative au contrat d’association,

Vu les lois n° 82-213 du 2 mars 1982 et n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiées relatives aux droits et
libertés des communes, des départements et régions,

Vu la loi n° 84-148 modifiée du ler mars 1984 relative & la prévention et au réglement amiable des
difficultés des entreprises,

Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 relative A [’administration territoriale de la
République,

Vu la Toi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la corruption et a la transparence de la
vie économique et des procédures publiques, notamment son article 81,

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations,

Vu le décret n° 85-295 du ler mars 1985 pris pour "application de la loi n® 84-148 du ler mars 1984
modifiée relative a la prévention et au réglement amiable des difficultés des entreprises,

Vu le décret n® 93-570 du 27 mars 1993 pris pour Dapplication des articles 13, 15 et 16 de la loi
d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative 4 I’ Administration Territoriale de la République,

Vu le décret n° 93-568 du 27 mars 1993 fixant le montant des subventions recues 4 partir duquel les
associations sont soumises 4 certaines obligations,

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 précisant I’obligation pour 1’autorité administrative de conclure
une convention avec les organismes de droit privé dés lors que la subvention dépasse un seuil de
23 000 €,

Vu le budget départemental 2022,

Vu la délibération n° DIPLE/2022/309 de la Commission Permanente du Conseil Départemental du
26/09/2022 ;

ENTRE :
LE DEPARTEMENT DU NORD

Représenté par Monsieur Christian POIRET, Président du Département du Nord
Habilité par la délibération du Conseil Départemental n® DAJAP/2021/229 du ler juillet 2021, d’une part,




ET

1’ Association XXXXXX - située XXHXXXXXXXXXX a XXXXXXXX,

Désignée dans la présente convention comme « 1’ organisme » représenté par son (sa) Président{e), d’autre
part ;

Il est convenu ce qui suit

ARTICLE ler: L’organisme s engage a mener durant I’exercice 2022 ’action suivante :

- Accueil et accompagnement des ménages au sein de la Résidence XXXXXXXXXX

ARTICLE 2 : Le Département du Nord accorde a ’organisme, pour la réalisation de ’action visée &
I’article ler, une subvention de fonctionnement d’unm montagt de XXXXX € La subvention
départementale est accordée pour une durée d’un an 4 compter du 1% janvier 2022.

ARTICLE 3 : La subvention est allouée a ’organisme pour le financement d’actions socio-éducatives
visant & favoriser la lutte contre la grande marginalité et I’exclusion des publics précarisés,

ARTICLE 4 : La subvention du Département du Nord est versée selon les modalités suivantes : en un
seul versement. Le compte de ["organisme sera crédite, aprés signature de la présente convention, selon
les procédures comptables en vigueur.

ARTICLE & : Cet accord s’inscrit dans le plan de financement présenté par I’organisme et accepté par le
Département. Celui-ci est donc tenu informé, le cas échéant, de I'issue des demandes présentées aux

autres financeurs.

ARTICLE 6 : L’organisme conduira son action en collaboration avec les services du Département du
Nord. '

ARTICLE 7 : L’intervention d’organismes tiers a la convention dans la mise en cuvre de 1’action doit
&tre expressément autorisée par le Département. La bonne application de la présente convention est alors
garantie par ’organisme.

ARTICLE 8: L’organisme devra rendre compte de ’action menée. A cette fin, il fera parvenir au
Département les documents permettant son évaluation :

- un rapport d’activité quantitatif et qualitatif éventuellement établi selon le modéle fourni par le
Département,

- un rapport financier comportant des documents comptables établis, si I’organisme y est soumis,
conformément au plan comptable révisé.

La présentation retenue permettra d’isoler les financements départementaux et leur affectation.

Les documents comptables devront étre certifiés par [e Commissaire aux Comptes si 1’organisme est
soumis & I’obligation de certification des comptes ou par I’organisme s’il n’y est pas soumis,
conformément notamment, aux dispositions des articles L 612-4 et R 612-1 et suivants du code du
Commerce. '




ARTICLE 9 : Le Département se réserve le droit de contrbler ou de faire controler, a tout moment,
auprés de Porganisme ou de tout organisme tiers, par toute personne désignée & cet effet, le déroulement
ou ’effectivité de 1’action, ainsi que tous documents budgétaires et comptables.

ARTICLE 10: S’il apparait, y compris aprés expiration ou dénonciation de la présente convention
qu’une partie du financement départemental n’a pas été ou ne sera pas utilisée, ou bien qu’elle n’a pas été
utilisée conformément aux obligations contractuelles ou réglementaires :

- le trop-percu est reversé au Département,

- le Département ne verse le solde éventuel de sa subvention que dans la mesure ott celui-ci est nécessaire
& la poursuite de I’action.

ARTICLE 11 : La subvention du Département du Nord a l'action visée a ['article ler sera mise en valeur
par l'organisme, notamment dans ses documents destinés au public et aux bénéficiaires de 'action.

ARTICLE 12 : La présentc convention peut étre dénoncée par lune ou lautre partie, par lettre
recommandée avec accusé de réception, avec effet 4 I'expiration d'un délai de trois mois civils francs.

ARTICLE 13; Le renouvellement de la subvention du Département du Nord suppose la présentation
d’un nouvean dossier et 1a conclusion d’une nouvelle convention.

ARTICLE 14 : Le Tribunal Administratif de Lille est compétent pour juger des litiges relatifs a la
présente convention.

Fait a LILLE, le

L'Organisme Le Département du Nord
{Nom et qualité du signataire Pour le Président du Département du Nord
et cachet de la structure) et par délégation

A




FICHE ACTION SOCIALE 2022 RENOUVELLEMENT
Accueil et accompagnement & [a pension de famille « Résidence du Marais » & Maubeuge

Association ACCUEIL ET PROMOTION SAMBRE Nom de la Président
60 rue Victor Hugo Monsieur Daniel BONNET
59600 MAUBEUGE

association , a pour but d’organiser, de gérer et de
coordonner toutes les actions destinées a accueillir et a aider certaines catégories de personnes en difficulté,
limitativement définies par le Conseil d’Administration, afin de leur permettre de se réadapter 4 une vie
sociale et professionnelle normale,

L’APS gere la pension de famille « la Résidence du Marais » située au 63 rue Victor Hugo 4 Maubeuge
depuis 2009, d’une capacité d’accueil de 20 logements individuels. Cette résidence est destinée a ’accueil de
personnes & faible niveau de ressources, dans une situation d’isolement ou d’exclusion lourde, et dont la
situation sociale et psychologique, rend impossible a échéance prévisible leur accés 3 un logement ordinaire.
Ce suivi est assuré par un hote et une Aide Médico Psychologique.

Dés 'entrée du résident, tout travail administratif doit étre régularisé au plus vite. En effet, certains n’ont plus
d’adresse fixe depuis plusieurs années et les démarches peuvent s’avérer compliquées. Les personnes logées
sont locataires a part entidre et réglent un loyer et des charges.

n 2021, I'association a accueilli 20 personnes différentes. Ce sont 2 femmes isolées et 18 hommes isolés.
Chaque mois de nombreuses actions, qu'elles soient individuelles ou collectives, ont été organisées sur
différents thémes comme la prévention et 1a gestion des impayés, ['accés aux droits, la santé, I’emploi...

L’ Association Accueil et Promotion Sambre sollicite le renouvellement de la subvention départementale afin
de reproduire en 2022 les actions menées en 2021. L’association souhaite également le passage de leur CAO
de 85 places en CAES (centre d’accueil et d’examen des situations administratives) a 100 places suite au
conflit ukrainien. ' '

Achats 21 300 | Produits d’activités 71 000
Services Extérieurs 95 200
Autres services extérieurs 2 000 | Subvention d’exploitation 146 460
Impbis et taxes 7 430 Dont Département du Nord 15060
Charges de personnel 66 470 Dont Etct 131 400
Dotations aux amertissements 25000 | Autres Produits de gestion courante

al des char 217 400 |: o 217 400

Subvention de foncfionzement du Département :
Alloude en 2021 : 15000 € Sollicitée en 2022 : 15000 €
Financement proposé pour 2022 : 15000 €




FICHE ACTION SOCTALE 2022 RENOUVELLEMENT
Action d’accueil et d’accompagnement & la pension de famille « Jean Pierre ROQUET» & Escandocuvres

| Association ARPE Nom du Président :
Accueil, Réinsertion, Promotion, Education Monsieur Gérard BLAS
9, sentier de I'Eglise

59400 CAMBRALI

L’association ARPE, créée en 1966, a pour objet d’assurer une mission sociale d’intérét général en matiére de
protection de 1'enfance, d’inclusion sociale et de logement en direction des populations en difficulté. Elle gére deux
CHRS de 159 places au total et 3 résidences sociales : la résidence « Jean-Jacques Ségard » d’une capacite de 27 places,
la resuience Accueil « Hors les Murs » d’une capaute de 10 places ot la résidence « Jean Pierre Roquet » qui est
nsion de famille située au 106 rue d’Erre 4 Escaudoeuvr

L’objectif global de I’action est d’offrir un lien de vie et d’héber: gemelt rlant ul e lespesnes refrouvent,
aples parfms plu51eurs années d’ errance, un point d’attache et de repére fixe 4 partir duquel elles puissent recentrer leur
‘ éc de 2 travailleurs sociaux.

Cette année, le taux de rotation a eté nul. La majorité des personnes sont issues de structure d*hébergement. Est constaté
depuis quelques années une évolution du public, avec une augmentation de la moyenne d’4ge, des difficultés de sante et
un cumul de problématiques, qui rendent parfcns difficile I'accés 4 un logement autonome. L’4ge moyen des résidents
sur le dispositif Maison Relai est de 65 ans ce qui pose la question de la perte d’autonomie et des limites du maintien au
sein de la Résidence. 8 des 10 Résidents sont sous mesure de protection. L’accompagnement individuel porte sur les
sujets administratifs, le budget et la santéd. 5 résidents sur 10 rencontrent des problémes d’addiction. La moitié des
Résidents sont en situation de souffrance psychique (troubles anxieux, dépressions mais également pathologies
mentales). Les partenaires les plus présents sont ceux du secteur médical afin de favoriser une stabilité des situations.
Des activités et sorties sont proposées afin de favoriser le lien social, rompre "isolement et favoriser Pacces a la culture
et qux loisirs,

L’association soubaite renforcer "accompagnement des bénéficiaires dans le cadre des actes de la vie quotidienne grice
a ["accompagnement régulier de différents intervenants (maitresse de maison, référent éducatif et services extérieurs) au
sein de la structure. Les perspectives 2022 s’articulent autour de 4 axes :
» Favoriser ["orientation ou le relogement des Résidents en fonction de leur projets et compétences, afin de floidifier
les sorties et le parcours résidentiel et limiter la durée de 1a liste d attente
- » Participer aux groupes de travail thématiques (héte de maison FNARS, SIAQ), et aux formations hees aux
problématiques des résidents (troubles psychiques, accompagnement fin de vie)
+ Travailler avec les réscaux et partenaires du secteur sur la question de ['accés au soin ainsi qu’avec le médecin
traitant
* Au vu du taux de rotation nul sur le dispositif de la Maison Relai, est prévu une extension du nombre de place
Maison relais en transformant des places de Résidence Sociale

cha restations de services
Services Extérieurs 151 461
Autres services extérieurs 7 001 | Subvention d’exploitation 283 802
Impdis et taxes 23 826 Dont Département du Nord 21 038
Charges de personnel 216 660 Doni Etat DDCS 262 764
Autres charges de gestion courante : Autres produits de gestion courante
Daotations aux amortissements 10 230 | Reprise sur amortissements

469 387

469 387

Subvention de fonctionnement du Département ; *
Allouée en 2021 : 15000 € Sollicitée en 2022 : 21 038 €

Financement proposé pour 2022 : 15000 €




FICHE ACTION SOCIALE 2022
Pension de famille « Henri Loorius » & Dunkerque RENOUVELLEMENT

Association SOLITHA FLANDRES Nom du Président :
28 rue du Sud — M. Jean Pierre RENE
59140 DUNKFRQUE Nom de la Directrice Générale

L’association SOLIHA, créée en 1957, a pour chjet la mise en état d’habitabilité, la restauration, la
réhabilitation, le développement et la création d’une offre nouvelle de logements notamment destinée aux
ménages modestes ou défavorisés.

En juin 2015, elie a fusionné avec le PACT de Dunkerque et gére désormais la pension de famille « Henri
LOORIUS », 2 impasse des Ateliers Ziegler a Dunkerque.

La pension de famille est congue pour 16 personnes seules (hommes ou femmes) dgées de 40 ans et plus. Elle
dispose de studios de 20 4 24 m2 dont deux situés en rez-de-chaussée réservés 4 des personnes a mobilité

réduite, L’ équipe est composée d un éducateur specialisé et d’une maitresse de maison.

La pension de famille Henri Loorius a pris en charge 16 locataires en 2021 (hommes seuls dans des studios de
20 4 24 m2). Cette année il y a eu 3 entrées et une sortie du dispositif (décés). En 2021, la résidence a connu
un taux d’occupation de 97,92%. 50% des résidents sont 4gés de 60 ans et plus (8 résidents sur un total de 16).
Aucun des résidents n’est 4gé de moins de 44 ans.

Un partenariat a été mis en place avec I"Equipe Mobilité Précarité et psychiatrie, Ce travail avec des infirmiers
spécialisés permet notamment d’accompagner les personnes souffrant d’addictions et de troublés psychiques
pour permettre la vie en collectivité. Leurs permanences ont été suspendues durant les confinements de 2020

et ont repris en 2021.

L’association souhaite poursuivre, en 2022, les actions menées en 2021 et développer les activités visant a
lutter contre I'isolement et & favoriser estime de soi. Les moyens sont d’offrir un logement individuel et
adapté aux personnes isolées et ayant connues des périodes de vie sans stabilité, en échec d’acces & un
logement de droit commun, dapporter une prise en charge sociale et un accompagnement individualisés et
d'apporter un soutien dans les actes de la vie quotidienne. .

BP 2022 BP 2022
Achat ' 13 860 Produits - Loyers G7 680
Services Extérieurs 72 688 Subvention d’exploitation 120 120
Autres services extérieurs 3030 Dont Département du Nord 15000
Lmpéts et taxes 8174 Dont Etat FIPD 105 120
Charges de personnel 81 338
Autres charges de gestion courante 13 830 Autres produits de gestion courante 340
Dotation aux amortissements 1180 Insuffisance prévisionnelle 5900

[Subvention de fonctionnement du Département
Alloude en 2021 : 15000€ Sollicitée en 2022 : 15 000 €
Financement proposé pour 2022 : 15 000 €




FICHE ACTION SOCIALE 2022 RENOUVELLEMENT
Accompagnement socio-éducatif pour la Pension de famille « Nonie Dufour » 4 Armentiéres '

Association ALEFPA - OSLO (Organisme Social du Logement) Nom de la Président :
199.201 rue Colbert, Batiment Lille — centre Vauban CS 60030 Monsieur Michel CARON
59043 LILLE CEDEX

A550 1a O

p &
favorisant l‘mformatmn ["insertion et la prévention des difficultés socio-économiques.
OSLO assure également la gestion de 3 pensions de famille dont la pension de famille « Nonie Dufour » situde au 9 rue des
Soupirs & Armentiéres.

iverfe depuls a résidence « e plusienrs espaces collectifs ¢

s

- I"accueil de femmes et d’hommes, de plus de 40 ans, & faible niveau de ressources, dans une situation d’isolement ou d’etclusmn,
en grandes difficultés sociales, économiques, familiales et de santéd. Au 01/01!2021 I’ALEFPA a fusionné avec {’association
OSLO, toutes les activitds, actions de I’association OSLO restent inchangées, elles ont intégré le Pdle Inclusion Sociale Lille
Métropole ds 'ALEFPA. L'équipe de la pension se compose d'un travailleur social & temps plein (éducatrice spécialisée) e d’une
coordinatrice en lien avec les deux autres pensions de famille de ’association. Un poste de chef de service ef un poste d’agent

En 2021, 19 résidents ont ét¢ accueillis sur 1a Pension de famille et ont done bénéficié d'un accompagnement sccial,

2 entrées ont eu lieu et 4 résidents sont décédés. La majorité des personnes accueillies, du fait de leur parcows chaotique et de
leurs problématiques de senté, ont besoin de soutien dans leur vie quotidienne a différents niveaux (’entretien du logement, les
démarches administratives ou budgétaires, leur participation 2 la vie sociale). Au cours des années, ces problématiques perdurent,
voire s’ intensifient par le vieillissement prématuré de certains résidents.

L’équipe 5’appuie sur les dispositifs de droits communs pour mettre en @uvre te projet d’accompagnenient social des résidents,
L’équipe est attentive aux difficultés des résidents, les conseille, les oriente vers les partenaires. La pension de Famille, dans sa
finalité de resocialisation, s'appuie sur I’opportunité d’engager des actions collsctives permettant de maintenir et favoriser le lien
social. En ce sens, les actions mises en ccuvre durant "année 2021 ont dit faire Fobjel de réaménagement au regard du contexte
sanitaire ce qui a impacté leur diversité ef le nombre d’actions collectives,

3 axes prioritaires sont retenus pour les actions collectives : les actions promotions santé, I'accés 4 [a culture et citoyennets, 1'accés
aux loisirs, Pour le suivi individuel, il ¢’agit de formaliser officiellement des temps de rendez-vous et la mise en place d’un projet
personnalisé d’accompagnesment social.

2 permanences hebdomadaires spécifiques & 1'accompagnement social sont mis en place afin de répondre aux demandes des
résidents. Les orfentations définies pour 2022 viennent en continuité de l*activité en 202{. 11 s’agit du développement et du
renforcement des partenariats avec les dispositifs de droit commun pour faciliter la démarche inclusive et promouvoir la personne
dans I'exercice de sa citoyenneté, du renforcement des collaborations avec le secteur sanitaire pour répondre aux besoins en santé

_somatique et psychigue et du développement d’actions collectives en lien avec les envies et beseins des résidents.

Achats 9 060 .Prestatmns de services 87 500
Services Exiérieurs 77 460
Autres services extérieurs 1 100 | Subvention d’exploitation 120 300
Impébts et taxes 4788 Dont Département du Novrd 15000
Charges de personnel 84 662 Dont Etat DDETS/ARS 104 300
Autres charges de gestion courante 12 378 Dont Comimtnes 1000
Charges exceptiounelles Autres preduits de gestion courante
Dotations aux amortissements 4 100 | Produits exceptionnels
Charges fixes de fonctionnement _ 14 375 | Reprise sur amortlssements
_Total des charges. =~ . Sl 207 800 | Total des produits .. " 207 300
Subvention de fonctionnement du Département :
Allouée en 2021 : 15000 € . Soilicitée en 2022 : 15000 €
Financement proposé pour 2022 : 15 000 €




FICHE ACTION SOCIALE 2022 RENOUVELLEMENT
Action d’accuell et d’accompagnement pour la Résidence « Le Relais de la Marque » 2 Marcq en Baroeul

Association EOLE Nom du President
61 avenue du Peuple Belge Monsieur Francis CHASSARD

BP 70083 - 59009 LILLE cedex

"L’association EQLE, créée le 30 décembre 2G14, est issue de la fusion enire les associations FARE et Martine
BERNARD. Elle a pour objet l'accueil, I'écoute et la réadaptation professionnelle de toutes les personnes en difficulté,
sans discrimination d'aucune sorte. De rayonnement départemental, elle met & leur disposition un ensemble

d'installations matérielles, de services et de moyens dans le cadre de la lutte contre l'exclusion

EOLE gere la pension de famille Résidence de la Marque située au 15/19 rue de Menin 8 Marcg-en-Baroeul, Elie
accueille des personnes souvent isolées avec un faible niveau de ressources, répondant aux critéres définis par le
PDALHFPD et ne pouvant pas accéder & un logement ordinaire a échéance prévisible.

La penston de famille bénéficie d’un conventionnement de 15 logements individuels meublés (14 logements de type 1
accueillant des personnes seules et 1 logement de type 2 pouvant accueillir une personne seule) ainsi que des lieux de
vie communs afin d’offrir un cadre convivial et rassurant aux locataires. Les travailleurs sociaux et le réferent social
extérieur réalisent un accompagnement sur la gestion du quotidien et I'accés & I'autonomie, s appuient le partenariat

pour développer des activités auprés des résidents

Au cours de ['année 2021, le service a proposé des activités collectives en interne et en externe tout en respectant les
régles sanitaires. Parmi les activités en extérieur menées : les sorties infer-maisons relais, la patticipation a la préparation
du marché de Noél de la ville de Marcq-en-Barceul, le marché de noél de Marcq-en-Barceu], la participation a I'apéro des
souffleurs organisé par e Souffle du Nord, des sorties au musée de Plein Air. L’année 2021 a permis également de faire
du bénévolat avec les restos du Cosur de la ville pour la distribution de vaisselle et de repas pour des personnes sans
domicile fixe logées sur un hétel de la ville de Marcg-en-Barceul

Les activités intéricures ont également pu &tre mises en place (petits déjeuners, golters, repas collectifs une fois par
semaine en soirée, réunions d'expression, jeux de société, barbecue, activité de confection de produits menagers
écologiques, galette des rois...) “

Pour l'année 2022, I’association prévoit de poursuivre ses différentes activités comume les sorties inter-maisons relais
(sorties pécehes, sortie & 1a mer, visite de musée et de parcs, marché de Noél), les sorties extérieures (participation 2 Ia
journée de l'engagement et du citoyen organisée par la MEL...), les activités en intérieur (repas collectifs hebdomadaires,
réunions d’expression mensuelles, jeux de sociétés, jardinage, petit bricolage, activité florale, projet d’apiculture...). De
noliveaux partenariats sont également en cours de consolidation afin de proposer d’autres activités aux résidents.

Achat 21141 Prestations de services 79 144
Services Extérieurs 74 843 Subvention d’exploitation 113 550
Autres services extérieurs 81221 Dont Département du Nord 15000
Impbis et taxes 7 028 : Dont Etqt DDCS 95 330
Charges de persennel 63 809

Autres charges de gestion courante 10 975 Reprise sur Amortissements 167
Dotations aux amortissements 7744

[ Subvention de fonctionnement du Département : -
Alllouée en2021 1 15000 € Sollicitée en 2022 : 15000 €
Financement proposé pour 2022 : 15 000 €




FICHE ACTION SOCIALE 2022
Accueil et accompagnement socio-éducatif des familles 4 1a Pension de famille
« Maison de famille » de Faches-Thumesnil

Association MAGDALA
29 rue des Sarrazins
39000 LILLE

RENOUVELLEMENT

; T e —

Madame Jeanne Marie BOULARD

L’association MAGDALA, créée en juin 1988, a pour but d’organiser, développer des activités sociales, culturelles,
spirituelles avec et pour des personnes démunies,
Depuis aofit 2000, [’association gére la pension de famille « Maison de famille » située au 111 rue Kléber 4 Fiches-
Thumesnil d’une capacité de 13 places,

Elle héberge des personnes en grandes difficultés qui ont, pour la majorité, un long parcours d’errance et qui ne
trouvent pas leur place dans des grandes structures. La « Maison de famille » est un lieu de vie sans limitation de
durée, Cet accueil permet aux résidents de travailler sur leur projet de vie dans le but de leur faire reprendre confiance
et envisager a terme, un redémarrage de vie autonome dans un logement.
I’équipe en charge de la gestion de la pension de famille s¢ compose de 5 personnes : une responsable du lieu (0,5
ETP), une assistante sociale (0,2 IZTP), une éducatrice spécialisée (0,5 ETP), une technicienne de intervention sociale

Cette année, le taux de remplissage est de 96%. 1. association a accueilli 11 personnes en situation de précarité (9
hommes et 2 femmes}. En 2021, tous les résidents ont plus de 40 ans. Un habitant a plus de 75 ans et le plus jeune a 41

ans. ’dge moyen est de 36 ans,

Les personnes ont toutes de faibles ressources (AAH, RSA, minimas sociaux...).
L’association a voulu développer des actions axées sur la vie quotidienne. Cela s’est traduit par des temps collectifs
autonr des repas, des moments d’écoute et de partage. Un travail a également été mené sur le théme de la santé.

En 2022, "association MAGDALA souhaite renouveler les activités mises en place en 2021 au.prés de ses résidents en
insistant sur les activités collectives. Pour cela, sont prévus des petits-déjeuners collectifs et des sorties collectives. Elles
sont un levier pour travailler le lien avec I’extérieur, la confiance en soi et I'ouverture au monde.

Achats 21 401 | Prestations de services 49 336
Services Extérieurs 11 081 | Subvention d’exploitation 127 590
Aurires services extérienrs 4955 Dont Département du Novd 15600
Impdts et taxes 9772 Downt Eiat DDETS 85 410
Charges de personnel 6279 Dont CAF 27 180
Autres charges de gestion courante 892 | Autres produits de gestion courante 2527
Dotations aux amortissements 20 373 | Autofinancement 65
Charges fixes de fonctionnement 35050 Reprise sur amortissements 285
Emploi et contribution volontaire en nature 34 900 | Contribution volontaire en nature 34 900

Alloude en 2021 : 15000 €
Financement proposé pour 2022 : 15000 €

Subvention de fonctionnement du Département :

Sollicitée en 2022 : 15 000 €

i
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Nord

le Département est 1a —

FICHE ACTION SOCIALE 2022 RENOUVELLEMENT

Action d’accueil et d’accompagnement aux Pensi@fanhille "Martin Luther King" a Lille, "Gabriel Leorne" a
Tourcoing, "Léonard de Vinci" a Capinghem et agdagion "I'Arche du hérisson" a La Madeleine

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET: NUMERO DE TIERS GDA : 431858
Association ABEJ Solidarité Nom du Président :

282 rue Jules VALLES Monsieur Hugues DELEPLANQUE
59120 LOOS

PRESENTATION DE LA STRUCTURE
L'association ABEJ Solidarité (Association Baptipteur I'Entraide et la Jeunesse), créée en 189®ur but de proposer accueil,
aide, assistance, soins et accompagnement a tergenme en difficulté, sans distinction d’age, elees de religion, d’origine ou

de nationalité, et notamment aux personnes sangillonba prise en charge est globale et plurigibcaire, avec une prise en
compte des problemes d’ouverture de droits, d'lgdaent, de logement, de santé, de dépendances...

DISPOSITIF PROPOSE

Pour répondre a cette mission, 'ABEJ a dévelopge structures d’hébergement comme la pension didldacrMartin Luther
King » située 5 rue Pline a Lille, la résidence fBabecorne située au 42 rue Louis Leloir a Toumgpla résidence « L'Arche du
Hérisson » au 12 rue Paul a La Madeleine et laleése de Capinghem au 9 rue Léonard de Vinci. €astgres s’adressent
principalement a des personnes isolées en situagogrande exclusion, souffrant d’isolement et éeodialisation dont la
situation ne justifie plus un maintien en structdieébergement type CHRS ou en logement tempogdigui ne peuvent plus
rester chez le tiers qui les hébergeait.

BiLaN 2021

Pour 2021, la pension de famille « Martin Luthendg(s» a accueilli 2 femmes et 26 hommes. 4 dépatt£t® constatés. La
moyenne d'age est de 59 ans avec plus de 1/3 sidemné sous mesure de protection. La durée darsggs personnes présentes
est en moyenne de 9 ans (11 mois au minimum end%a maximum). La crise sanitaire a modifié I'migation des ateliers
collectifs en intérieur et en extérieur. La pengienfamille a néanmoins organisé des temps cdeiti détente. Des partenariats
avec des professionnels de santé ont permis deemdes ateliers collectifs de prévention. Les ag@gnements individuels
aupreés des résidents ont été axés sur les prolidgmaide santé et de gestion budgétaire.

Concernant la pension de famille Gabriel LecornEoarcoing, elle a accueilli en 2021, 21 hommes &rBmes. La moyenne
d’age est d’environ 54 ans. La structure a vécéads en 2021. La durée de séjour des personé@ssnpes est en moyenne de 5
ans (3 mois au minimum et 12 ans au maximum). Aal,t@91 sorties et activités collectives ont é&alisées en 2021 (50 repas
conviviaux, 8 réunions collectives, 31 petits déjeuners, 66rugntions bénévoles de soins a la personne, Uirséjta mer). Une
formation informatique pour quelques résidentséapanisée par le CCAS de Tourcoing. De plus,ahémations collectives
entre les quatre pensions de famille ont pu repeend

La résidence « L’Arche du Hérisson » a La Madeleireccueilli, en 2021, 8 femmes et 15 hommes. Lgemue d’age est de 55
ans. 3 personnes ont quitté la structure et 3salitmet intégrée. La durée du séjour est en moyelen®,6 ans (8 mois au minimum
et 4,8 ans au maximum). Au total, 180 sorties Bvi&Es ont été réalisées en 2021 dont 41 repagivianx, 46 petits déjeuners, 30
ateliers permacultures et 11 activités avec leeaytensions de famille de I'association.

La résidence de Capinghem a accueilli, en 202&pm#hfes et 25 hommes. 3 résidents ont quitté lagexs famille et 7 personnes
sont arrivées. La moyenne d’age est de 52 answaveadurée de séjour d'1,2 ans (3 mois au minimuB&fns au maximum).
L'année 2021 a été une année de changement poésitlence aprés deux ans de travaux de réhabifitdiés locaux. 47 repas
conviviaux, 40 petits déjeuners, 18 sorties etvdés extérieures et 54 activités au sein de lecire ont été organisés.

PROJETS 2022

Le poste d'infirmiére créé sur les 4 résidencesrgpond a un besoin d’accompagnement des persaamssleur parcours de
soins et de mise en réseau des partenaires sefartéoan 2022. Pour la pension de famille « Malftither King », les
perspectives 2022 porteront sur la programmation dg&jour de vacances au grand air, I'organisatésorties avec I'association
« Cultures du ceceur », I'organisation d’'un maximuianidnations quotidiennes pour lutter contre 'isnknt et par la mise en
place d'un partenariat avec I'épicerie solidaileaqpasserelle ».

La résidence Gabriel Lecorne souhaite continuefdesations sur I'informatique pour rendre les désits plus autonomes dans
leurs démarches administratives, pour sensibilesgrésidents aux bienfaits du sport, pour pérenrés projet jardinage par le
biais de la permaculture mutualisée avec les ayteesions de famille. La résidence de La Madelsmghaite, quant a elle,
pérenniser les actions entreprises en 2021 en gaopaux résidents de nouvelles sorties et activigéfin, pour la résidence a
Capinghem, deux défis sont posés pour 2022 : éirka résidence un lieu de soutien mutuel et deevansemble et le second est
de réaliser une salle de sport grace a un budget.dé



BUDGET PREVISIONNEL

Charges | BP2022 Produits BP 2022
Achats 214 300| Produits d'activités 522 210
Services Extérieurs 410 750 Subvention d’exploitatn 736 420
Autres services extérieurs 92 500 Dont Département du Nord 40 000
Impots et taxes 41 100 Dont Etat 696 420
Charges de personnel 346 300 Autres produits de gies courante
Frais de gestion 63 600 Reprise de provisions 5B0
Amortissements et provisions 95 38

Total des charges

1263 930

Total des produits

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 30 000 €

Financement proposé pour 2022 : 30 000 €

Sollicitée en 2022 : 40 000 €




FICHE ACTION SOCIALE 2§22
RENOUVELLEMENT

Action d’accueil et d’accompagnement des ménages

dans les pensions de famille de Lambersart et de Roubaix

Nom du Président :

soc1i La Sauvegarde du Nord - ADNSEA

199/201 rue Colbert Monsieur Jean-Pierre MOLLIERE
Immeuble Lille — Centre Vauban - 39045 LILLE Ccdex

€¥
L’Association ADNSEA, créée en 1957, a pour objet d’étre au service du respect de la dignité de chacun et de la
réussite de son projet d’existence, Pour ce faire, elle crée et anime des réponses adaptées en assurant notamment la
gestion d’établissements, de services sociaux et meédico-sociaux.

Dans ce cadre, elle a ouvert des pensions de famille afin de répondre aux difficultés rencontrées par certaines
personnes en logement autonome, du fait de leur isolement social, affectif, psychologique ou encore de problémes de
santé et d’inté iale et familial
g R
Depuis 2008, deux pensions de famille sont ainsi cofinancées par le Département : la « Résidence Le Clos Saint-
Pierre » située au 3 C rue de Verlinghem a Lambersait et Iz « Résidence Le Phoenix », situgée 56 rue du Curoir a
Roubaix. Ces structures accueillent un public mixte dgé de plus de 40 ans et pour une attribution non limitée dans le
temps. Un contrat d’accompagnement est établi pour chacun, Cette mission est assurée dme éducatif.

par ufi bind

ur la maisen-relais de Lambersart les travaux 1iés i I’extension se sont terminés en décembre 2021, avec la création
de huit places supplémentaires. Sur cette année 2021 un travail d uniformisation des pratiques {documents d’accueil,
procédure d’admission, reglements.,.) a été réalisé dans Iensemble des maisons relais. La parole des personnes
hébergées semble primordiale pour cette structure, ¢’est pourquot, est mis en place des réunions résidents une fois
par moig dans "ensemble des établissements. '
Ont également été développés les projets inter Maisons Relais. Cela permet aux résidents mais aussi aux
professionnels de se rencontrer réguliérement, travailler ensemble, et ainsi créer une dynamique Maisons Relais. A
ce titre, un poste de travail est réparti en mi-temps sur Roubaix/ Lille. Cela favorise le travail, les échanges mais
i les ateli re ] i |2

Les perspectives pour 2022 concernent les chantiers de travanx des espaces extérieurs, jardin, entrées de logements.
Ce projet comprend la construction des bacs & fleur tout au long de "allée centrale et dans les espaces privatifs verts
devant chaque entrée du logement et I’embellissement du site en général. '

La Maison Relais de Lambersart souhaite développer un atelier de médiation animale sur cette nouvelle année,
commun sur ’ensemble des établissements. Ce projet est actuellement en réflexion.

Les moments de partage et de convivialité seront renouvelés cette année (no&l, les gofiters et les projections de film,
jeux de sociéte...)

Achats 43 654 Ressources propres 100 516
Services Extérieurs 93 969

Autres services extérienrs 7245 Subventions d’exploitation 172 680
Impdis et taxes 3300 Dornt Département du Nord 15000
Charges de personnel 121 871 Domt Etat 157 680
Autres charges de gestion courante 3138 Autres produits de gestion courante

Charges exceptionnelles Produits exceptionnels

Dotations aux amortissements 19 Reprise sur amortissements 0




n raison de Pextension de la maison relais rue du collége (locaux d’Agora), une nouvelle organisation interne a é1é
entrepris. I v a ey un changement de place des bureaux avec le départ d’AGORA rue du coliége. L’ancien bureau de
CSE MR est redevenu un logement. Cette rénovation a été ["occasion de mettre en place un atelier avec les résidents,
L’un des enjeux 2021 pour la Maison Relais de Roubaix a donc été de réussir a ce que les deux lieux ne forment plus
qu'un. Le but &était de réussir a faire venir les résidents de la Rue du Curoir & la Maison Relais rue du collége et
inversement. L’équipe de la Maison Relais de Roubaix a d{l trouver un rythme de travail entre ces deux lieux avec la
mise en place progressive de différentes activités et d’instaurer une régularité afin que les résidents puissent avoir des
&

Des cafés accueil

$ qui avaient é1€ mis en place doivent reprendre sur cette annde 2022 au vu de fa fin des mesures de
restrictions. La reprise 1

gressive des activités collective permettra de travailler cette unification.

Achats -39 770 | Ressources propres 91 374
Services Extérieurs 76 322

Autres services extérienrs 5 548 | Subvention d’exploitation 166 110
Impdts et taxes 3 700 Dont département du Nord 15000
Charges de personnel 115 819 Dot Etat 151119
Auntres charges de gestion courante 2 957 | Autres produits de gestion courante

Charges financidres 840 . .

Dotations aux amortissements 12 528 Reprisc sur amortissement 5381

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 30 000 €

Sollicitée en 2022 : 30 000 €

Financement proposé pour 2022 : 30 000 € répartis comme suit ;: 15 000 € pour la pension de famille de Roubaix

et 15 000 € pour la pension de famille de Lambersart




ANNEXE 3

CONVENTION
MAITRISE D"(EUVRE URBAINE ET SOCIALE

Yu la loi du 1% juillet 1901 relative aux contrats d’association,

Vu la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant
les politiques d’insertion,

Vu le code du commerce ef notamment son article L.612-4 relatif &4 1’obligation pour les associations
recevant des subventions publiques, de désigner un commissaire aux comptes et un suppléant au-dela
d’un seuil fixé par décret,

Vu le code de ’action sociale et des familles,

Vu le code général des collectivités territoriales ef notamment son article L.1611-4, et ses articles
1..3312-4, R.3312-4, R.3313-7 relatifs aux autorisations d’engagement,

Vu le décret n°2001-379 du 30 avril 2001 fixant le montant en euros de la subvention regue 4 partir
duquel les associations sont soumises 4 certaines obligations,

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour application de ’article 10 de 1a loi du 12 avril 2000 et
relatif & la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques,

Vu le budget départemental de ’exercice 2022,

Vu fa délibération n° DIPLE/2022/309 de la Commission Permnanente du Conseil Départemental du 26)‘09}2022 ;
ENTRE : | |

LE DEPARTEMENT DU NORD

Représents par Monsieur Christian POIRET, Président du Département du Nord
Habilité par la délibération du Conseil Départemental n® DATAP/2021/229 du 19 juillet 2021, d'une part,

ET

I’Association « XXX2XO(XXXXX », situéde KXKXXKXKXXK 3 XKXKKXXX,
Désignée dans la présente convention comme l'organisme représenté par son (sa) Président(e)

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : L'organisme s'engage 4 mener 'action suivante ;

X opérations de Maitrise d’ccuvre urbaine et sociale (MOUS) sur le territoire de XXXXXX
Article 2 :

La présente convention est conclue pour la durée de 'action définie 4 l'article 3.

Les modalités de mise en ceuvre de ’action, son suivi et son évaluation font I’objet d’une concertation

avec les services thématiques (Direction de .l’Insertion Professionnelle et de la Lutte contre les
Exclusions) et avec les services territorialisés du Département (DTPAS).




Article 3 :

Le Département du Nord accorde a l'organisme, pour la réalisation de I'action visée & l'article 1%, une
subvention de fonctionnement d’un montant de XXXXX € au titre de ’exercice 2022.

Article 4 :

La subvention du Département du Nord est versée selon les modalités suivantes :
Le compte de l'organisme sera crédité, aprés signature de la présente convention, selon les procédures
comptables en vigueur pour la subvention de l'année 2022,

Article 5

Cet accord s'inscrit dans le plan de financement présenté par 'organisme et accepté par le Département.
Celui-ci est donc tenu informé, le cas échéant, de l'issue des demandes présentées aux autres financeurs.

Article 6 :

L'interventionn d'organismes tiers 4 la convention dans la mise en ceuvre de l'action doit étre
expressément autorisée par le Département. La bonne application de la présente conveniion est alors
garantie par l'organisme.

Article 7 :

L'organisme devra rendre compte de l'action menée. A cette fin, il fera parvenir au Département les
documents permettant son évalvation, notamment :

-un rapport d'activité quantitatif et qualitatif éventuellement établi selon le modéle fourni par le
Département ;

-un rapport financier comportant des documents comptables établis, si l'organisme y est sowmis,
conformément au plan comptable révise.

La présentation retenue permettra d'isoler Ies financements départementaux et leur affectation.

Les documents comptables devront étre certifiés par le Commissaire aux Comptes si l'organisme est
soumis & ['obligation de certification des comptes ou par le Président de l'organisme s'il n'y est pas
soumis, conformément notamment aux dispositions des articles L. 612-4 et R, 612-1 et suivants du code
de commerce.

Article 8 ;: Contrdle et suivi

L'organisme s'engage & faciliter, & tout moment, le contrdle par le Département de la réalization de
T'objectif, notamment par 'acces & toute pidee justificative des dépenses et tout autre document dont la
production serait jugée utile.

Pour ce faire, ’organisme remet deux bilans :

- un bilan intermédiaire,

- un bilan final & transmettre pour le 31 décembre de I’exercice considéré,

L’organisme se soumet a tout contrdle technique, administratif et financier, sur pidces et sur place, y
compris au sein de sa comptabilité, effectué par les services du Département ou par toute personne
désignée a cet effet.

Article 9 : Remboursement
S°il apparait, y compris aprés expiration ou dénonciation de la présente convention, qu’une partie du
financement départemental n’a pas été ou ne sera pas utilisée, ou n’a pas été utilisée conformément aux

obligations contractuelles ou réglementaires, le trop-pergu est reversé au Département.

Article 10 ; Conditions de renouvellement de la convention

%




La conclusion éventuelle d'une nouvetle convention est subordonnée a la réalisation du contréle prévu a
Farticle 8 et au dépdt des conclusions éventuellement provisoires de cette évalnation prévue & l'article 7.

Article 11 : Conditions de résiliation

La présente convention peut £tre dénoncée par I'une ou 'autre parlie, par letire recommandée avec
accusé de réception, avec effet 4 'expiration d’un délai de trois mois civils francs.

Article 12 : Contentieux

Le Tribunal Administratif de Lille est compétent pour juger des litiges relatifs 4 la présente convention.

Fait 3 Lille, le

L'organisme Le Département du Nord
(Nom et qualité du signatairve) Pour le Président du Département du Nord

Et par délégation




MQUS 2022

- Association

. montant -
“fi financéén. |- so _
i’ Len0az

2021

- thontamt

‘solfieité -

" montant -

proposé 2 la
3 cp

50U

Métropole Nord

112 rue Dubled
59170 CRGIX

MOCUS PRALHPD

70000 €

70000 €

70 000 €

70000 €

70000 €

70000 €




ANNEXE 4

CONVENTION
UNION REGIONALE POUR I’HABITAT DES JEUNES
~0~0-0-0-

Vu laloi du ler juillet 1901 modifiée relative au contrat d’association,

Vu les lois N° 82-213 du 2 mars 1982 et N© 82-623 du 22 juillet 1982 modifiées relatives aux droits et
libertés des comumunes, des départements et régions,

Vu la loi d'orientation W° 92.125 du 6 février 1992 relative & 1'administration tetritoriale de la
République,

Vu la loi N® 93-122 du 29 janvier 1993 relative & la prévention de Ia corruption et a la transparence de
la vie économique et des procédures publiques, notamment son article 81,

Vu la loi N® 92-722 du 29 juillet 1992 portant adaptation de la loi N° 88.1088 du ler décembre 1988
relative au Revenu Minimum d’Insertion et 4 la Jutte contre la pauvreté et Pexclusion sociale et
professionnelle,

Vu fa loi N°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, -

Vu le déeret du 30 octobre 1935 relatif au contrble des associations, ceuvres et enireprises privées
subventionnées par des collectivités locales, et notamment ses articles ler et 2,

Vu le décret N° 93-570 du 27 mars 1993 pris pour ’application des articles 13, 15 et 16 de la loi
d’orientation N® 92.125 du & février 1992 relative & [ Administration Territoriale de la Républicue,

Vu le décret N° 93.568 du 27 mars 1993 fixant le montant des subventions re¢ues & partir ﬁuquel les
associations sont soumises & certaines obligations,

Vu le décret N 2001-495 du 6 juin 2001 précisant 1’obligation pour I’autorité administrative de
conclure une convention avec les organismes de droit privé, dés lors que la subvention dépasse un
seuil de 23.000 €,

Vu la délibération n® DIPLE/2016/489 de la Commission Permanente du Conseil Départemental en
date du 21 novembre 2016 instituant un protocole d’accords enire 1'Union Départementale pour
I’Habitat des Jeunes du Nord et le Département,

Vu la délibération n® DIPLE/2022/55 de la Commission Permanente du Conseil Départemental en date
du 22 mars 2022,

Vu la délibération n® DIPLE/2022/309 de la Commission Permanente du Conseil Départemental en
date du 26 septembre 2022,

Vu le budget départemental de I’exercice 2022,
Entre le Département du Nord, représenté par Monsieur le Président du Département du Nord,
et I'association Union Régionale pour "HAbitat des Jeunes du Nord (URIIAJ Nord), 15 rue Saint-

Genois a LILLE, désignée dans Ia présente convention comme « ’organisme », représentée par son
Président, &




1l est convenu ce qui suit ;

ARTICLE 1% -

L’organisme s’engage & mener durant 'année 2022 sur I’ensemble du territoire départemental 1’action

suivante :

- Animation de réseau des Résidences Habitat Jeunes / Foyers de Jeunes Travailleurs (RHI-FJT) &
travers la mission d’ingénierie en faveur du logement des jeunes.

ARTICLE 2 -
Le Département alloue au titre de I’exercice 2022 4 Porganisme pour la réalisation de 1’action défime &
Particle 1% une subvention de fonctionnement ¢ un montant de 33 094 €,

Cetie subvention départementale est accordée pour une durée d’un an & compter du 1% janvier 2022,

ARTICLE 3 -

La subvention est accordée en référence 4 la mise en ceuvre de la politique du Deépartement pour
favoriser le logement des jeunes et s’inscrit dans le cadre du Protocole d’aceord signé effectivement
entre le Département et 1"Union,

ARTICLE 4 -
La subvention du Départerment du Nord est versée en une seule fois.

Le compte de "organisme sera crédité, aprés signature de la présente convention, selon les procédures
comptables en vigueur.

ARTICLE §-

Cet accord s’inscrit dans le plan de financement présenté par 'organisme et accepté par le
Département, Celui-ci est done tenu informé, le cas échéant, de I'issue des demandes présentées aux
auires financeurs.

ARTICLE 6- '
L’organisme conduira son action en collaboration avec les services du Département du Nord.

ARTICLE 7-

L’intervention d’organismes tiers 4 la convention dans la mise en ceuvre de 1’action doit étre
expressément autorisée par le Départemnent. La bonne application de la présente convention est alors
garantie par I’organisme,

ARTICLE 8-
L’organisme devra rendre compte de [’action menée. A cette fin, I’Union fera parvenir an Département
les documents permettant son évaluation :
o un rapport d’activité quantitatif et qualitatif éventuellement établi selon le modele fourni
par le Département, précisant 1a date de démarrage de 1’action ;
B,




o un rapport financier comportant des documents comptables établis, si ’organisime y est
soumis, conformément au plan comptable révisé.

La présentation retenue permettra d’isoler les financements départementaux ot leur affectation,

Les documents comptables devront étre certifiés par le Commissaire aux Comptes si 1’organisme est
soumis 4 I’obligation de certification des comptes ou par ’organisme s’il n'y est pas soumis,
conformément notamment, aux dispositions des articles L. 612-4 et R.612-1 et suivants du Code du
Commerce.

ARTICLE 9- Evaluation des actions menées

L'Union est invitée & s’impliquer dans tout type de travaux menés par le Département, & I’échelle
départementale mais aussi territoriale : ateliers ou groupes de travail 4 visée technique (en assumant la
représentativité de ’ensemble des Résidences Habitat Jeunes représentées dans I'Union), séminaires et
instances a visée opérationnelle ou stratégique (comités de suivi éventuellement mis en place dans le
cadre de projets se rapportant aux structures, comimissions départementales, etc.).

Dans le cadre de cette participation active, "'Union est invitée & étre proactive en matiére d’outils ou de
procédures améliorées sur [’accueil des publics jeunes du fait de sa connaissance fine des éléments
d’activité et données statistiques mis & sa disposition par les structures adhérentes. Chaque année,
I'Union transmettra les rapports d’activité collectés auprés de ses adhdrents aux services du
Département. '

En matiére d’échanges de données, I'Union est invitée 4 fournir dans son rapport d’activité annuelle
une note synthétique qui fasse état des actions mises en place ou des dispositions prises par les
structures adhérentes pour améliorer la prise en charge des jeunes durant ’année n-1. Cette note fera
épalement état de données A caractére sociclogique sur le peuplement en résidence (Age moyen, profil
d’activité socio-professionnelle, efc.), sur la fréquentation (en durée moyenne par exemple), sur les
sorties (vers le logement autonome ou vers d’autres types de structures relais.,.), ete. Ces éléments
permettront de disposer de données qualitatives utiles pour appréhender les profils types et favoriser
encare la mixité sociale au sein des résidences.

Une présentation de ce document par 1'Union aux services du Département est attendue.

L’Union doit se faire le relais d’information auprés des partenaires et ‘acteurs institutionnels sur les
actions et politiques menées par le Département en maticre d’actions sur le logement, le relogement, et
I’accompagnement des publics jeunes auxquels la collectivité s’adresse.

ARTICLE 10 -

Le Département se réserve le droit de contrbler ou de faire contrdler, a tout moment, aupres de
’organisme ou de tout organisme tiers, par toute personne désignée a cet offet, le déroulement ou
Peffectivité de "action, ainsi que tous documents budgétaires et comptables.

ARTICLE 11 -

571l apparalt, y compris aprés expiration ou dénonciation de la présente convention, qu’une partie du
financement départemental n’a pas €té ou ne sera pas utilisée, ou bien qu’elle n’a pas été utilisée
conformément aux obligations contractuelles ou réglementaires :

- le trop-pergu est reversé au Département ;

- le Département ne verse le solde éventuel de sa subvention que dans la mesure ofl celui-ci est
nécessaire a la poursuite de Paction,




ARTICLE 12 —
La subvention du Département du Nord & D’action visée & Particle 2 sera mise en valeur par
I’organisme, notamment dans ses documents destinés au public et aux bénéficiaires de 1’action.

ARTICLE 13 -
La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I'autre partie, par lettre recommandée avec
accusé de réception, avec effet 4 expiration d’un délai de trois mois civils francs

ARTICLE 14 -
Le renouvellement de 1a subvention departementale du Département du Nord suppose la présentation
d’un nouveau dossier et la conclusion d'une nouvelle convention.

ARTICLE 15 -
Le Tribunal Administratif de LILLE est compétent pour juger des litipes relatifs 4 la présente
convention.

Faita LILLE, le

L’ORGANISME LE DEPARTEMENT DU NORD %J
Cachet - signature (nom, prénom et qualité) Pour le Président du Département du Nord
et par délégation i
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Amexe 4

FICHE URHAJ 2022
RENOUVELLEMENT
« Animation résecan REJ-FIT »,

Nom de la structure : URHAJ Nom de la Présidente
Union Régionale pour 1"Habitat des Jeunes Hauts de France Madame Laurence DEBOFFE
- 15 rue Saint Génois : '
52 000 LILLE

poulbute tany qu

- Ir accompagner et de sontenir ses adhérents gestionnaires de résxdences Habitat Jeunes — Foyers de Jeumes Travailleurs (RHJ-
FIT) eux-mémes adhérents & 1'Union Nationale (UNHAY) dans la mise en place de leurs projets ;
- Departiciper 41’élaboration et au suivi d’une politique cohérente de Ihabitat en faveur des jeunes avec les différents partenaires
du territoite et de les représenter dans les nombreuses instances locales.
Membre de FUNHAT et de UURIOPSS, elle est I"interlocutrice du Département auprés des gestionnaires de RHI.FIT.

L’action de
(DTPAS),
Le soutien du Département s'inserit dans le cadre du protocole d’accord conclu entre le Département du Nord et 1’association.

Les axes majeurs du protocole consistent & donner la priorité de I’accompagnement aux jeanes relevant de 1’ Aide Sociale a ’Enfance, a
développer des solutions de logement autonome et/ou adapté et 4 optimiser le travail de coopération et de partenariat sur les {erritoires.

T & mserit a travers 3a mission d mgenierte en lien avec kes

Durant la crise sanitaire I'URHAJ a assuré la continuité de son activité et de 1’accompagnement proposé & ses adhérents. Ils ont doae pn
tester en contact soit par visioconférences soit par newsletters.

L URHAJ a également participé 4 la mise en place d’animations antour des questions lides 4 la séourité sanitaire, la gestion des ressources
Lumaines, la responsabilité des employeurs, les difficultés de trésorerie, I'emprnt garanti par I'Etat, I"acquisition de masques le trouble
en santé mentale,,

Des v1sm—conférences ont &t¢ organisées atin d’outiller les adhérents aux pratiques socio-éducatives numériques et de suivee I’impact
de la crise sur leg jeunes accueillis et les modes d'accompagnement mis en ceuvre afin de garder le lien social. Des cafés socio-éducatifs
ont été organisés, cela a permis un &change informel entre les équipes socio-éducatives. Une communication sur les informations
régionales et nationales a également &té faite (fabrique du futur, mois sans tabac, vacances ouvertes).

L'URHAJ a poursuivi son accompagnement des différentes associations porteuses de projets (Arcadis, AAE, Prim’toit). Elle a participé
aux réflexions sur fa diversification des solutions Habitat jeunes (Timy house), sur une convention avec "USH (Union Scciale pour
1"Habitat) et sur Ia solvabilité des jeunes avee le « fonds coup de pouce ». Un travail avec Ia CAF a été mené dans le cadre de la
préparation et de la coordination de la distribution d'une aide exceptionnelle personnelle sous forme de chéques services, pour les jeunes
résidants,

En 2022 I'URHAJ poursuivra ses actions actuelies en se concentrant sur 3 axes
- Le soutien en ingénierie pour les projets de Béthanie, Arcadis, PAAE et la MAJT
- Les missions spécifiques liées au protocole d’accord URHAT — Département pour ’autonomie des jeunes de I'ASE
- La participation au plan lopement d’abord et  la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté. 1."Union sera egalement
partie prenante du ptan 80 000 logements conduit par 1'Etat.

Achats 3 008 € ; Preduits de tarification (Etat :DDCS)

Services Extérieurs 25210 € | Subvention d’exploitation 70 000 £
Autres services extérienrs 18 300 € Dons Département du Nord : 35000 €
Impdts et taxes 1200 € Dont CAF du Nord 35000 €
Charges de personnel 91 0060 € Dont CAF du Pas de Calais

Autres charges de gestion courante 2€

Charges exceptionnelles Autres produiis de gestion courante 68712 €

Subvention de fonctionnement de Département :
Allouée en 2021 : 33 094 €- Sollicitée en 2022 : 35 000 €
Financement proposé pour 2022 : 33 094 €




Nord

le Département est la —

ANNEXE 5
CONVENTION
RESIDENCES HABITAT JEUNES

Vu la loi du ler juillet 1901 modifiée relative au contrat d’association ;

Vu les lois n° 82-213 du 2 mars 1982 et n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiées relatives aux droits et
libertés des communes, des départements et régions ;

Vu la loi n° 84-148 modifiée du ler mars 1984 relative & la prévention et au réglement amiable des
difficultés des entreprises ;

Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 relative a 1’administration territoriale de la
Reépublique ;

Vu la loi n® 93-122 du 29 janvier 1993 relative & la prévention de la corruption et 2 la transparence de la
vie économique et des procédures publiques, notamment son article 81 ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

Vu le décret n° 85-295 du ler mars 1985 pris pour I’application de la loi n° 84-148 du ler mars 1984
modifiée relative 4 la prévention et au réglement amiable des difficultés des entreprises ;

Vu le décret n® 93-570 du 27 mars 1993 pris pour I’application des articles 13, 15 et 16 de la loi
d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative 4 I’ Administration Territoriale de la République ;

Vu le décret n® 93-568 du 27 mars 1993 fixant le montant des subventions regues & partir duquel les
associations sont soumises a certaines obligations ;

Vu le décret n® 2001- 495 du 6 juin 2001 précisant I’obligation pour 1'autorité administrative de
conclure une convention avec les organismes de droit privé dés lors que la subvention dépasse un seuil
de 23 000€ ;

Vu la délibération n® DIPLE/2022/55 de la Commission Permanente du Conseil départemental en date
du 22 mars 2022 ;

Vu le budget départemental de 1’exercice 2022 ;

Vu la délibération n® DIPLE/2022/309 de la Commission Permanente du Conseil Départemental du
26/09/2022 ;

ENTRE :

LE DEPARTEMENT DU NORD

Représenté par Monsieur Christian POIRET, Président du Département du Nord

Habilité par la délibération du Conseil Départemental n® DAJAP/2021/229 du ler juillet 2021, d’une
part,

et XXX -, XXX a XXX, gestionnaire de la Résidence XXX 4 XXX - Foyer de Jeunes Travailleurs
(FJT), designee dans la présente convention comme 1’organisme représenté par son (sa) Président(e),
d’autre part,



Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1* —
L’organisme s’engage a réaliser les actions suivantes au sein de la Résidence XXX a XXX.

I- ACTION GLOBALE :

1. Accueillir et héberger des jeunes qui vivent hors de leur famille :

la politique d’accueil du Foyer est fondée sur le brassage social et sur une ouverture prioritaire aux
jeunes pour lesquels cet hébergement transitoire, dans une structure bénéficiant d’un encadrement
socio-educatif, favorise 1’insertion dans la vie sociale.

2. Mettre en ceuvre des actions dans les domaines de 1’emploi, du logement, de la santé, des sports et
des loisirs, de la formation, de la culture, de la communication.

3. Constituer, dans le quartier, dans la ville, un élément important de I’identité du territoire a travers la
mise en ceuvre d’actions partenariales déclinées en fonction du contexte local et ou de son histoire.

IT - ACTION AUPRES DES JEUNES DE 18 a 21 ANS LES PLUS EN DIFFICULTE :

Les jeunes concernés bénéficient d’un accompagnement par des personnes qualifiées dans leur quéte
d’une meilleure situation au regard de la santé, de la citoyenneté, de la formation et de I’emploi, de la
culture afin d’accéder a I’autonomie et a la responsabilité personnelle.

ARTICLE 2 -
La présente convention est conclue pour I’année 2022.

ARTICLE 3 -

La subvention de fonctionnement du Département du Nord porte sur I’action globale menée par le FIT
selon sa spécificité et sur les actions d’insertion menées auprés des jeunes de 18 4 21 ans les plus en
difficulté.

Elle est versée selon les modalités suivantes en deux versements :

- une avance, en début d’année correspondant & 60% de la subvention de I’année N-1, sous réserve du
vote du budget départemental,

- le solde, sur présentation des bilans de |’année N-1 et des propositions d’action pour I’année N.

Le compte de I’organisme sera crédité aprés signature de la présente convention, selon les procédures
comptables en vigueur.,

ARTICLE 4 -

Le Département du Nord accorde & I’organisme au titre de 1’année 2022 pour la réalisation des actions
visées a I’article 19" une subvention de fonctionnement d un montant de XXX € constituée :

- d’une avance de XXX €, versce suite a la décision de la Commission Permanente DIPLE/2022/55

- d’un solde, arrondi a I'€, de XXX € aprés signature de la présente convention.

ARTICLE 5 -

Cette subvention s’inscrit dans le cadre du plan de financement présenté par ’organisme et accepté par
le Département. Celui-ci est donc tenu informé, le cas échéant, de I'issue des demandes présentées aux
autres financeurs.

ARTICLE 6 —
L’organisme conduira ses actions en collaboration avec les services du Département du Nord.

ARTICLE 7 —

L’intervention d’organismes tiers a la convention dans la mise en ceuvre des actions doit étre
expressément autorisée par le Département. La bonne application de la présente convention est alors
garantie par 1’organisme.



ARTICLE 8 -

L’organisme devra rendre compte des actions menées. A cette fin, il fera parvenir au Département les
documents permettant son évaluation et notamment :

un rapport d’activité quantitatif et qualitatif éventuellement établi selon le modele fourni par le
Département précisant la date d’ouverture du foyer et la capacité d’accueil,

un rapport financier comportant des documents comptables établis, si I’organisme y est soumis,
conformément au plan comptable révisé.

La présentation retenue permettra d’isoler les financements départementaux et leur affectation.

Les documents comptables devront étre certifiés par le Commissaire aux Comptes si 1’organisme est
soumis a l'obligation de certification des comptes ou par I’organisme s’il n'y est pas soumis,
conformément notamment, aux dispositions des articles L.612-4 et R.612-1 et suivants du Code du
Commerce.

ARTICLE 9 -

Le Département se réserve le droit de contrler ou de faire controler, 4 tout moment, auprés de
"organisme ou de tout organisme tiers, par toute personne désignée  cet effet, le déroulement ou
I"effectivite de [’action, ainsi que tous documents budgétaires et comptables.

ARTICLE 10 -

S’il apparait, y compris aprés expiration ou dénonciation de la présente convention, qu’une partie du
financement départemental n’a pas été ou ne sera pas utilisée, ou bien qu’elle n’a pas été utilisée
conformément aux obligations contractuelles ou réglementaires :

- le trop-percu est reversé au Département,

- le Département ne verse le solde éventuel de sa subvention que dans la mesure ot celui-ci est
nécessaire a la poursuite de I’action.

ARTICLE 11 —

La subvention du Département du Nord allouée pour les actions visées a 1’article ler sera mise en
valeur par I'organisme, notamment dans ses documents destinés au public et aux bénéficiaires des
actions.

ARTICLE 12 -
La présente convention peut étre dénoncée par 1'une ou ’autre partie, par lettre recommandée avec
accusé de réception, avec effet a I’expiration d’un délai de trois mois civils francs.

ARTICLE 13 -
Le renouvellement de la subvention départementale du Département du Nord suppose la présentation
d’un nouveau dossier et la conclusion d’une nouvelle convention.

ARTICLE 14 -
Le Tribunal Administratif de LILLE est compétent pour juger des litiges relatifs 3 la présente
convention.

Fait & LILLE, le

L’Organisme Le Département du Nord

Cachet - signature (nom, prénom et qualité) Pour le Président du Département du Nord

et par délégation,
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Habitat Jeunes BETHANIE Résidence BETHANIE
15 rue Saint Genois 15 rue Saint Genois 249365 € 155339 € 94026 €
59800 Lille 59800 Lille
Résidence ATRIHOME
= ) 5832 € 2
MAIT 11 ]53(;'(1)13 ,:il]\;é;ard 297070 € 185832 € 111238 €
17 rue de Thumesnil —
59000 Lille Résidence MAIT
17 rue de Thumesnil 323000 € 193 283 € 129717 €
59000 Lille
TEMPS de V :
Parc du Canon d'OrIEﬁt o Reliense g
o : 2 bis boulevard Montebello 157713 € 83899 ¢ 73814 €
5 rue Philippe Noiret 50000 Lille
59350 Saint André lez Lille
ARCADIS Résidences multisites ARCADIS
9 rue Chaptal 9 rue Chaptal 278244 ¢ 182955 € 95289 €
59100 Roubaix 59100 Roubaix
Total 2599343 € 1559 604 € 1039739€




FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERO DE TIERS GDA :428 698

Association ACCUEIL et PROMOTION Nom du Président :
15 rue Voltaire Monsieur Didier VAESKEN
02100 Saint Quentin Personne chargée du dossier :

Madame Véronique FRUITIER

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L association, créée le 16 novembre 1966, a pour but de promouvoir, favoriser et améliorer les services, institutions d’éducation et de
culture populaire, d’action morale, sociale ou culturelle en particulier auprés des adolescents et des adultes.

Elle gére, entre autres établissements, plusieurs Résidences Habitat Jeunes - Foyers de Jeunes Travailleurs (RHJ -FJT) dont la résidence
FIT SANGHA a Maubeuge depuis janvier 2010 et renommée GEO ANDRE depuis le 1% janvier 2015.

Le FIT Géo André, propriéte de I'Office Public HLM Partenord Habitat, est situé 1 bis Allée Géo André 2 Maubeuge. L'immeuble,
d'une capacité de B0 lits agréés pour 70 logements, accueille des résidants de 18 4 30 ans depuis le 1% juin 2013.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et 1'Union Départementale pour I'HAbitat des Jeunes (UDHAJ),
I'association méne des actions socio-éducatives, a la fois individuelles et collectives, avec les services sociaux de la DTPAS de
I'Avesnois et en particulier auprés des jeunes de 18 4 21 ans en difficulté.

La résidence a accueilli 120 personnes en 2021 avec un taux d'occupation de 87 % ct a accueilli 49 nouvelles entrées. Sur les 120
personnes, 72 ont entre 18 et 21 ans et représentent prés de 60 % des occupants.

19 occupants de la résidence sont issus de I’ ASE et bénéficient d'un contrat EVA (Entrée dans la Vie Active), soit 15 % des résidants.
35 jeunes ont un pied dans le monde du travail (CDI, CDD, stage de formation professionnelle...) soit 56 % et 22 % d’entre eux sont
encore sous statut scolaire (collége, lycée et étudiants).

50 jeunes sont sortis du dispositif en 2021 dont 19 résidants qui ont accédé a un logement autonome (12 dans le parc privé et 7 dans le
parc social). Depuis 2019, une augmentation des nuitées est constatée liée & une démarche de communication auprés des partenaires de
I'insertion, de la formation et de I’emploi afin d’étre mieux identifié.

L’association a participé aux différentes instances territoriales : CTT, PDALHPD, FDAJ, GSE. Un travail partenarial avec le PIPLE a
€t€ instaure, et une présentation de la MDIE a été faite a la structure. La résidence a participé 4 la semaine « réussir sans attendre »

PERSPECTIVES 2022

En 2022, la résidence s’attachera a poursuivre sa politique d’accueil et de mixité des jeunes conformément a la circulaire du Ministére
du Travail et des Affaires Sociales du 7 décembre 1996, en mettant a disposition des jeunes, un ensemble d’installations matérielles pour
leur hébergement et leur restauration et en favorisant leur socialisation par I’habitat. Des projets sur I'informatique et I’accés au numérique
des jeunes seront mis en place.

SR R N Produits ey
Achats 61 930 | Produits de tarification 351 140
Services Extérieurs 223 120 | Subvention d’exploitation 233210
Autres services extérieurs 11 470 L 165 085
Impdts et taxes 400 Dont prestation socio-éduc 47 725
Charges de personnel 226 370 Dont Autres : sub AGLS 20400
Amortissement et provisions 27 960 | Transfert de charges d’exploitation 1350
_Autres charges de gestion courante 43 230 | Autres produits de gestion courante 8 780
Total des charges i | Total des produits Dol 594 480

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 156 278 €- Sollicitée en 2022 : 165 085 €

Financement propose pour 2022 : 165 085 € dont 93 767 € déja versés au titre de I’avance 2022 soit un solde a payer
de 71 318 €




le Département est la—

FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT
NUMERO DE TIERS GDA : 91 216

Nom du Président :
Monsieur Jean Luc CAUDMONT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET :

Association PRIM’TOIT

FJT Cap Canaveral Cambrai/Caudry
3 rue du Pont Neuf BP 63

59302 Valenciennes Cedex
PRESENTATION DE LA STRUCTURE
L’association, créée le 29 decembre 1989, a pour objet de contribuer & la promotion individuelle et collective des jeunes et des adultes
en développant sur les territoires ou elle intervient toutes formes d’actions et d’initiatives favorisant leur insertion socioprofessionnelle.
Pour ce faire, elle a mis en ceuvre des actions d’accompagnement dans le logement, créé des activités économiques. Elle gére des
structures d’hébergement dont cing Résidences Habitat Jeunes — Foyers de Jeunes Travailleurs (RHIJ-FIT) sur Cambrai, Douai, Condé-
Quiévrechain, Denain et Valenciennes.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et |'Union Régionale pour I'HAbitat des Jeunes (URHAJ), 'association
développe des actions socio-éducatives en lien avec les services sociaux des différentes DTPAS concernées, en particulier auprés des
jeunes de 18 a 21 ans en difficulté.

Elle inscrit sa démarche dans le cadre de la mise en ceuvre de la lutte contre les exclusions, la protection de l'enfance et la prévention
jeunesse.

DISPOSITIE PROPOSE
57 lits sont disponibles en Aide Personnalisée au Logement (APL) foyer. Ces lits sont répartis sur plusieurs sites dont 48 lits 2 Cambrai
et 9 lits 4 Caudry.

En 2021 la Résidence Habitat « Jeunes Actifs du Cambrésis » a accueilli 96 jeunes avec 44 nouvelles entrées. Le taux d’occupation est
de 89,48 %.

Un seul jeune de plus de 25 ans a été accueilli, deux mineurs et les autres résidants sont Agés de 18 & 25 ans. 17 jeunes bénéficiant d’un
accompagnement EVA (entrée dans la vie adulte) ont été hébergés.

49 % des reésidants sont a I’emploi en CDI, CDD, ou en formation professionnelle. 11% ont un statut scolaire ou étudiant.

58% ont un niveau d’étude inférieur ou égal au niveau V,

En terme de ressources, 74 sont en dessous du seuil de pauvreté soit 77% des résidants.

En 2021, 51 jeunes sont sortis du dispositif, en hausse comparé & 2020 notamment neuf jeunes pour I’accés au parc social.

La résidence est en partenariat avec les services du Département (UTPAS, PIPLE, PEF]) et est en articulation sur les situations
individuelles avec la mission locale, I'EPIDE et 'UTPAS. Le projet de service a été finalisé ainsi que le renouvellement du contrat CAF
2022 -2025.

PROJETS 2022
En 2022 le travail engagé au sein du service sera poursuivi avec comme axe prioritaire I’accompagnement individuel et collectif dans
le but de travailler I’autonomie dans sa globalité.

| Produits
Achats 70 217 | Produits de tarification (Etat :DDCS) 179 570
Services Extérieurs 112 938 | Subvention d’exploitation 219972
Autres services extérieurs 7 858 B EN e R 142 413
Impots et taxes 14 745 Dont Etat (DDETS AGLS) 24 400
Charges de personnel 170 982 Dont CAF 38552
Autres charges de gestion courante 7 067 Bonl Comrfmnaufe A dpelomeration 7 500
de Cambrai
Charges financiére 1269 Dont Autres 7107
Amortissement ef provisions 14 466 | Autres produits de gestion courante
‘Total des charges : 399 542 Total des produits
Subvention de fonctionnement du Département :
Allouée en 2021 : 132 565 €- Sollicitée en 2022 : 142413 €
Financement proposé pour 2022 : 136 948 € dont 79 539 € déja versés au titre de ’avance 2022 soit un solde & payer
de 57 409 €.




_le Département est 1 —

FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERO DE TIERS GDA : 91 216
Association PRIM’TOIT Nom du Président :

FJT Etape Douai/Auberchicourt/Cuincy Monsieur Jean Luc CAUDMONT
3 rue du Pont Neuf BP 63

59302 Valenciennes Cedex

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’association, créée le 29 décembre 1989, a pour objet de contribuer 4 la promotion individuelle et collective des jeunes et des adultes
en développant sur les territoires ou elle intervient toutes formes d’actions et d’initiatives favorisant leur insertion socioprofessionnelle.
Pour ce faire, elle a mis en ceuvre des actions d’accompagnement dans le logement, créé des activités économiques. Elle gére des
structures d'hébergement dont cing Résidences Habitat Jeunes — Foyers de Jeunes Travailleurs (RHI-FIT) sur Cambrai, Douai, Condé-
Quiévrechain, Denain et Valenciennes.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et I'Union Régionale pour 'HAbitat des Jeunes (URHAID), l'association
développe des actions socio-éducatives en lien avec les services sociaux des différentes DTPAS concernées, en particulier auprés des
jeunes de 18 & 21 ans en difficulté.

Elle inscrit sa démarche dans le cadre de la mise en ceuvre de la lutte contre les exclusions, la protection de l'enfance et la prévention
jeunesse.

DISPOSITIF PROPOSE

La capacité totale d'accueil est de 63 lits en APL foyer. Ces lits sont répartis dans 47 logements sur plusieurs sites dont I'unité centrale
pour 3 lits.

La structure centrale, propriété de la SA HLM SIA, est située 47 rue Frangois Lemaire 4 Douai. Les autres logements sont situés dans
des propriétés de 'Office Public Habitat-Partenord a Auberchicourt (32 lits), de la SRCJ pour les 18 lits situés rue Morel & Douai et pour
les 10 lits situés a Cuincy.

BILAN 2021

En 2021, les Résidences Habitat Jeunes Actifs du Douaisis ont accueilli 79 jeunes, avec 45 nouvelles entrées. Le public étant
majoritairement composé d’hommes. Le taux d’occupation est de 67%. Le nombre des nuitées est en augmentation. La population
accueillie se rajeunit. 91% de la population accueillie est 4gée de moins de 25 ans, et 65 % des résidants ont moins de 21 ans.

48 % des jeunes ont un contrat de travail de droit commun (CDI, CDD et intérim). 60% des jeunes ont un niveau inférieur ou égal au
CAP/BEP. 13 jeunes de I’ ASE bénéficiant d'un contrat EVA (entrée dans la vie adulte) ont été accueillis.

En 2021, 70% des résidents bénéficient d'un revenu mensuel inférieur a 855 euros.

31 jeunes ont quitté la Résidence Habitat Jeunes du Douaisis. 13 résidents ont été relogés en logement autonome dont 9 dans le parc
public.

Le travail avec les services du Département est bien installé : des rencontres mensuelles avec le PIPLE, dans le cadre du FDAJ, des
réunions tous les deux mois avec le service enfance. Le projet de service du RHJ a été finalisé en 2021. Le projet de redéploiement de
la résidence d’ Auberchicourt sur Guesnain est effectif.

PROJETS 2022

L’association entend renouveler en 2022 les actions menées aupres des jeunes en 2021. Le projet de construction de la résidence de
Somain est en cours de réalisation avec une fin prévue pour le 1 semestre 2022,

Achats 50 212 | Produits de tarification (Etat :DDCS) 175 786
Services Extérieurs 83 120 | Subvention d’exploitation 239 236
A s e 10283 Dont Département du Nord : 146 708

Dont Ville de Waziers : 172
Impéts et taxes 14 121 Dont Etat (DDETS-AGLS) 36 600
Charges de personnel 188 191 Dont CAF 45 351
Amortissement et provisions 91 550 Dont Autres subventions affectées 7107
Charges financiéres 3785 Dont Fonds Européens CNASEA 3298
Autres charges de gestion courante 4 985 | Produits exceptionnels 31225

Total des charges 446 247 'Total des produits

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 102 054 €- Sollicitée en 2022 : 146 708 €

Financement propose pour 2022 : 102 963 € dont 61 232 € déja versés au titre de 1’avance 2022 soit un solde a payer
de 41 731 €.




_le Département est 1a—

FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERO DE TIERS GDA : 91 216

Association PRIM’TOIT Nom du Président :
FJT Condé Quiévrechain Monsieur Jean Luc CAUDMONT

3 rue du Pont Neuf BP 63

59302 Valenciennes

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L association, créée le 29 décembre 1989, a pour objet de contribuer & la promotion individuelle et collective des jeunes et des adultes
en développant sur les territoires ot elle intervient toutes formes d’actions et d’initiatives favorisant leur insertion socioprofessionnelle.
Pour ce faire, elle a mis en ceuvre des actions d’accompagnement dans le logement, créé des activités économiques. Elle gére des
structures d’hébergement dont cinq Résidences Habitat Jeunes — Foyers de Jeunes Travailleurs (RHI-FJT) sur Cambrai, Douai, Condé-
Quiévrechain, Denain et Valenciennes.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et 'Union Régionale pour I'HAbitat des Jeunes (URHALJ), l'association
développe des actions socio-éducatives en lien avec les services sociaux des différentes DTPAS concernées, en particulier aupres des
jeunes de 18 a 21 ans en difficulté.

Elle inscrit sa démarche dans le cadre de la mise en ceuvre de la lutte contre les exclusions, la protection de I'enfance et la prévention
jeunesse.

DISPOSITIE PROPOSE

Le FJT a une capacité totale d'accueil de 51 lits en APL foyer dans 23 logements. Les lits sont répartis sur deux sites : I'unité centrale de
24 lits a Condg, propriété de I'Office Public HLM Val Hainaut Habitat, et I'unité satellite de 27 lits & Quiévrechain, propriété du PACT
de Valenciennes.

En 2021 une augmentation des nuitees est constatée. Le taux d’occupation de la résidence est en augmentation avec 72 %. 59 jeunes
majeurs ont été heberges. Un rajeunissement de la population accueillie est confirmé avec 89 % du public de moins de 25 ans. 12 jeunes
ont bénéficié de la garantie jeune et 12 ont été aidés par le dispositif FDAJ. La résidence a accueilli 15 jeunes de I’ASE bénéficiant d’un
contrat EVA (entrée dans la vie adulte).

Le taux des résidents ayant une activité salariée est a nouveau bas avec 22% en 2021 (contre 30,98% en 2019).

La majorité des jeunes regus sont issus du territoire. Aucun accés vers le logement autonome n’a pu avoir lieu cette année.

PROJETS 2022

Le travail de communication entamé en 2019 particuliérement orienté vers les entreprises, les écoles, les centres de formation et les
agences intérim sera poursuivi en 2022. Les échanges et les rencontres réalisées en 2020 portant sur les critéres d’autonomie nécessaires
pour intégrer la résidence seront reconduits et renforcés cette année.

e Charges
Achats 43 673 | Produits de tarification 146 688
Services Extérieurs 126 095 | Subvention d’exploitation 205278
Autres services extérieurs 6116 Dont Département du Novd : 114 098
Impits et taxes 11 682 Dont Etat (DDETS-AGLS) 24 400
Charges de personnel 160 357 Dont Ville de Condé sur Escaut 3500
Amortissement et provisions Dont CAF 39195
Autres charges de gestion courante 4 043 - Dant axiires sutventions dffestdes 24 085
_ ou a trouver

_Total des charges o an _' 351966 Total des produits i 351 966

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 101 969 € - Sollicitée en 2022 : 114 098 €

Financement proposé pour 2022 : 101 191 € dont 61 181 € déja versés au titre de I’avance 2022 soit un solde 2 payer
de 40 010 €.




FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERO DE TIERS GDA : 91 216
Association PRIM’TOIT Nom du Président :

FJT Va]enciennes et Marly MO”SEEUr Jean LUC CAUDMONT
3 rue du Pont Neuf BP 63

59302 Valenciennes Cedex

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’association, créée le 29 décembre 1989, a pour objet de contribuer a la promotion individuelle et collective des jeunes et des adultes
en développant sur les territoires ol elle intervient toutes formes d’actions et d'initiatives favorisant leur insertion socioprofessionnelle.
Pour ce faire, elle a mis en ceuvre des actions d’accompagnement dans le logement, créé des activités économiques. Elle gére des
structures d’hébergement dont cinq Résidences Habitat Jeunes — Foyers de Jeunes Travailleurs (RHJ-FJT) sur Cambrai, Douai, Condé-
Quiévrechain, Denain et Valenciennes.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et 1'Union Régionale pour I'HAbitat des Jeunes (URHAJ), 'association
développe des actions socio-éducatives en lien avec les services sociaux des différentes DTPAS concernées, en particulier aupres des
jeunes de 18 & 21 ans en difficulté.

Elle inscrit sa démarche dans le cadre de la mise en ceuvre de la lutte conire les exclusions, la protection de I'enfance et la prévention
Jeunesse.

DISPOSITIE PROPOSE

La capacité d'accueil du FIT est de 63 lits en APL foyer répartis dans 59 logements sur plusieurs sites dont I’unité centrale a Valenciennes.
Deux autres sites, situcs au 1 Avenue des Flandres et résidences 2 et 5 a Marly, sont les propriétés de 'Office Public HLM Val Hainaut
Habitat.

En 2021, la résidence habitat jeunes actifs du Valenciennois a accueilli 90 personnes, avec un taux d’occupation en augmentation cette
anneée 84 %. 40 entrées ont été effectuées durant I’année.

Conformément aux années précédentes, on constate que la population est majoritairement masculine.

24 résidents accueillis bénéficient d'un contrat EVA (Entrée dans la Vie Active).

90 % des personnes accueillies sont dgées de moins de 25 ans (dont 64 % de moins de 21 ans).

Le taux de salariés (CDD, CDI ou intérim) est élevé dans la résidence avec 62 %, 17% étaient dans un cursus scolaire,

65 % des résidents ont un revenu inférieur au seuil de pauvreté (855 €).

Cette année, 40 résidents ont achevé leur parcours résidentiel dont 18 ont pu accéder au parc social (11 en parc privé et 7 en parc social). 16
dossiers PDALHPD ont été établis cette année.

Plusieurs rencontres ont eu lieu cette année avec les services de Trajet et de la Sauvegarde du Nord.

Au premier semesre, les activités collectives ont €t¢ suspendues en raison de la crise sanitaire. Une vaccination collective a pu avoir lieu
avec 'aide de ' ARS.

L’association entend renouveler en 2022 les actions menées aupres des jeunes en 2021.

e _ Charges G Produis e |

Achats 98 725 | Produits de tarification (Etat :DDCS) 181 80

Services Extérieurs 111 517 | Subvention d’exploitation 253 517
Autres services extérieurs 12 764 Doni Département du Nord : 153 688
Charges financiére Dont CAF 39297
Impdts et taxes 16 373 Dont Etat (DDETS/AGLS) 24 400
Charges de personnel 168 571 Dont Ville de Valenciennes 3000
Amortissement et provisions 20228 Dont Autres subventions affectées 7107
Autres charges de gestion courante | 7 145 Dont Auires subventions a trouver 26 025

| Total des charges 435323 Total des produits _ 435323

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 134 149 € - Sollicitée en 2022 : 153 688 €

Financement proposé pour 2022 : 133 205 € dont 80 489 € déja attribués au titre de I’avance 2022 soit un solde &
payer de 52 716 €.




FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERO DE TIERS GDA : 91 216
Association PRIM’TOIT Nom du Président :
FJT Fabien Gilot a2 Denain Monsieur Jean Luc CAUDMONT

3 rue du Pont Neuf BP 63

59302 Valenciennes Cedex

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’association, créée le 29 décembre 1989, a pour objet de contribuer & la promotion individuelle et collective des jeunes et des adultes
en développant sur les territoires ou elle intervient toutes formes d’actions et d'initiatives favorisant leur insertion socioprofessionnelle.
Pour ce faire, elle a mis en ceuvre des actions d’accompagnement dans le logement, créé des activités économiques. Elle gére des
structures d’hébergement dont cing Résidences Habitat Jeunes — Foyers de Jeunes Travailleurs (RHJ-FIT) sur Cambrai, Douai, Condé-
Quiévrechain, Denain et Valenciennes.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et 'Union Régionale pour 'HAbitat des Jeunes (URHAJ), I'association
développe des actions socio-éducatives en lien avec les services sociaux des différentes DTPAS concernées, en particulier auprés des
jeunes de 18 a 21 ans en difficulté.

Elle inscrit sa démarche dans le cadre de la mise en ceuvre de la lutte contre les exclusions, la protection de I'enfance et la prévention
jeunesse.

DISPOSITIE PROPOSE
Propriété de la SA HLM SRC]J, la capacité actuelle du FJT, ouvert le 1 octobre 2013, est de 29 lits en APL foyer répartis dans 27
logements.

La résidence Habitat Jeunes Actifs de Denain a accueilli 52 jeunes cette année (43 en 2020), avec 23 nouvelles entrées, pour un taux
d’occupation de 95%.

Le public était majoritairement représenté par les 18-25 ans (88%). Toutefois on observe un rajeunissement du public accueilli. Plus de
la moiti¢ des jeunes sont dgés de moins de 21 ans. La part des jeunes ayant un dipléme inférieur ou égal au niveau V est de 73 %.

12 jeunes sont en situation d’emploi (CDD CDI) soit 23%, 6 Jeunes sont en scolarité soit 11%.

24 sorties de la résidence cefte année dont 11 ont accédé au logement autonome dont 8 au parc social. 11 dossiers PDALHPD ont été
établis. La résidence est en relation avec I'UTPAS et le PIPLE de Valenciennes. Un travail avec la coach des jeunes ASE de la MDIE a
été réalisé.

PERSPECTIVES 2022
L’association entend renouveler en 2022 les actions menées auprés des jeunes en 2021,

Un projet d’atelier ludique visant la mixité est en cours avec I'UTPAS. Une présentation de la résidence est programmée avec les
UTPAS en 2022

o _ ChEr_ges Ll PRGNSR :
Achats 33 400 | Produits de tarification 101 060
Services Extérieurs 62 570 | Subvention d’exploitation 114 755
Autres services extérieurs 6 698 Loyt Deproamp fu o 83 000
Impdts et taxes 7 045 Dont Etat (DDETS/AGLS) 12 200
Charges de personnel 102 842 Dont CAF 19 555
Amortissement et provisions Donr Autres
Autres charges de gestion courante 3 876 | Produits exceptionnels 616

Total des charges _ 216431  Total des praduits 216 431

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 58 000 €- Sollicitée en 2022 : 83 000 €

Financement proposé pour 2022 : 74 951 € dont 34 800 € déja versés au titre de 1’avance 2022 soit un solde & payer
de 40 151 €.




FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

NUMERO DE TIERS GDA : 2828

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET :

Association Action Educative (AAE) Nom du Président :
Résidence le BLOOTLAND de Dunkerque Monsieur Gérard GOURVIL
41 rue du Fort Louis

BP 79014

59951 DUNKERQUE CEDEX 01
PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’association, créée le 12 mai 1964, a pour objet d'apporter une aide matérielle et morale aux jeunes et aux adultes en difficulté. Elle
agit par tous moyens mis & sa disposition et notamment par la création, 'aménagement, l'extension et la gestion de services, organismes
et établissements de toute nature pour favoriser leur insertion sociale.

Pour ce faire, clle a mis en ceuvre des actions d’accompagnement dans le logement et ouvert des structures d’hébergement dont 3
Reésidences sociales Habitat Jeunes — Foyer de Jeunes Travailleurs (RHI-FIT), Le Blootland et Le Houtland sur l'arrondissement de
Dunkerque et, depuis 2014, la Résidence Jean-Baptiste GODIN a Armentiéres.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et I'Union Régionale pour I’'HAbitat des Jeunes (URHAT), l'association
meéne ses actions socio-éducatives avec les services sociaux des différentes DTPAS concernées, et en particulier auprés des jeunes de
18 a 21 ans en difficulté,

L'AAE accueille également dans ses FIT des méres ou/et des couples avec enfants.

DISPOSITIE PROPOSE
Le FIT a une capacité d'accueil de 80 lits en Aide Personnalisée au Logement (APL) foyer dans 58 logements, répartis sur plusieurs
sites :

- 32 lits a l'unité centrale Résidence Marcel Petit, propriété de 'Office Public HLM Partenord Habitat, située 2 et 4 avenue des
Maréchaux & Dunkerque,

- 48 lits par convention de gestion sur d'autres sites, propriétés de quatre organismes HLM (Partenord Habitat, Maison Flamande,
Cottage Social et Logis Métropole), répartis en logements diffus dans Dunkerque.

BILAN 2021

La Reésidence Habitat Jeunes le Blootland a accueilli 29 nouveaux résidents en 2021 sur un total de 91 jeunes hébergés en 2021. Une
baisse de 6 000 nuitées est constatée sur I’année. Le taux d’occupation est de 76 %.

19 de ces résidents €taient issus de I’ASE et bénéficiaires d’un contrat EVA (Entrée dans la Vie Active), soit prés de 21 % des résidents.
La part des résidents de 18 a 21 ans reste majoritaire.

32 personnes sont sorties de la structure en 2020 dont 18 vers un logement autonome (2 dans le parc privé et 16 dans le parc social).

PERSPECTIVES 2022

En 2022 I’AAE entend poursuivre son action d’accueil de jeunes gens dgés de 18 a 30 ans, seuls ou en couple, avec ou sans enfant, afin
de leur faciliter I’accés a un logement autonome,

Par la mobilisation du partenariat territorial, un accompagnement global d’insertion socio-professionnelle sera proposé aux résidents sur
différentes thématiques : emploi, santé, citoyenneté, culture et loisirs. Un nouveau logiciel pour piloter les résidences, sera mis en place.

| __ Charges B __ Produits |
Achats 75 500 | Produits de tarification 323 600
Services Extérieurs 196 008 | Subvention d’exploitation 279110
Autres services extérieurs 14 787 Dot Lepartemant au Nard:: 180 000
Charges fixes de fonctionnement Dont Organismes sociaux 74 710
Impdts et taxes 28 660 Dont Etat 24 400
Charges de personnel 266 845 Dont Communes
Amortissement et provisions 11 000 Dont Autres
Autres charges de gestion courante 10 160 . )
Charsi inansiine 250 Autres produits de gestion courante 500

_Totaldes charges . 603210  Total des produits e SRR

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 142 532 €- Sollicitée en 2022 : 180 000 €

Financement propose pour 2022 : 142 810 € dont 85 519 € déja versés au titre de ’avance 2022 soit un solde 4 payer
de 57291 €




FICHE RHJ FIT 2022
RENOUVELLEMENT

NUMERO DE TIERS GDA : 2828

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET :

Association Action Educative (AAE) Nom du President :
Résidence le Houtland a Hazebrouck/Bailleul/Merville Monsieur Gerard GOURVIL
41 rue du Fort Louis

59140 Dunkerque

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’association, créée le 12 mai 1964, a pour objet d'apporter une aide matérielle et morale aux jeunes et aux adultes en
difficulté. Elle agit par tous moyens mis & sa disposition et notamment par la création, 'aménagement, l'extension et la
gestion de services, organismes et établissements de toute nature pour favoriser leur insertion sociale.

Pour ce faire, elle a mis en ceuvre des actions d’accompagnement dans le logement et ouvert des structures d’hébergement
dont 3 Résidences sociales Habitat Jeunes — Foyer de Jeunes Travailleurs (RHJ-FJT), Le Blootland et Le Houtland sur
l'arrondissement de Dunkerque et, depuis 2014, la Résidence Jean-Baptiste GODIN 4 Armentiéres.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et I'Union Régionale pour I"'HAbitat des Jeunes (URHAL),
I'association méne ses actions socio-éducatives avec les services sociaux des différentes DTPAS concernées, et en
particulier auprés des jeunes de 18 a 21 ans en difficulté.

L'AAE accueille également dans ses FJT des meres ou/et des couples avec enfants.

DISPOSITIE PROPOSE

Le FJT a une capacité totale de 60 lits en APL foyer répartis sur trois sites :
- 24 lits a 'unité centrale d'Hazebrouck, propriété de Partenord Habitat ;
- 24 lits sur le site de Bailleul, propriété de Partenord Habitat ;
- 12 lits sur le site de Merville, propriété de Logis 62

La Résidence a accueilli un total de 85 résidents avec une augmentation des entrées cette année (44 en 2021 contre 20 en
2020). Les relogements sont en baisse cette année avec 5 accés au logement autonome dans le parc social.

La tranche d’age des 22-25 ans est majoritaire au sein de la résidence. 10 personnes accueillies cette année étaient issues de
I’ASE et bénéficiaire d’un contrat EVA (Entrée dans la Vie Active) soit 12 %.

PERSPECTIVES 2022

En 2022, I’AAE entend poursuivre son action d’accueil de jeunes gens agés de 18 4 30 ans, seuls ou en couple, avec ou sans

enfant, afin de leur faciliter I’accés a un logement autonome.

Par la mobilisation du partenariat territorial, un accompagnement global d’insertion socio-professionnelle sera proposé aux
résidants sur différentes thématiques : emploi, santé, citoyenneté, culture et loisirs. Un nouveau logiciel pour piloter les
résidences, sera mis en place.

| Charges LAl s EYOdURS s

Achats 49 319 | Produits de tarification 220 000
Services Extérieurs 159 695 | Subvention d’exploitation 225090
Autres services extérieurs 10 590 Dont Département du Nord : {30060
Charges financiéres 250

Impéts et taxes 19 155 Dont Etat (DDCS) 24 400
Charges de personnel 186 409 Dont Organismes Sociaux 50 690
Amortissement et provisions 9000 Dont Autres : Fonds européens

Autres charges de gestion courante _ _ 11 172 | Autres produits de gestion courante | 500

| Total des charges 445 590 | Total des produits 445590

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 107 606 €- Sollicitée en 2022 :150 000 €

Financement proposé pour 2022 : 109 008 € dont 64 564 € déja versés au titre de I’avance 2022 soit un solde a payer
de 44 444 €.




FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

NUMERO DE TIERS GDA : 2828

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET :

Association Action Educative (AAE) Nom du Président :
Résidence JB GODIN a Armentiéres Monsieur Gerard GOURVIL
41 rue du Fort Louis

59140 Dunkerque

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’association, créée le 12 mai 1964, a pour objet d'apporter une aide matérielle et morale aux jeunes et aux adultes en
difficulté. Elle agit par tous moyens mis & sa disposition et notamment par la création, l'aménagement, l'extension et la
gestion de services, organismes et établissements de toute nature pour favoriser leur insertion sociale.

Pour ce faire, elle a mis en ceuvre des actions d’accompagnement dans le logement et ouvert des structures d’hébergement
dont 3 Résidences sociales Habitat Jeunes — Foyer de Jeunes Travailleurs (RHJ-FJT), Le Blootland et Le Houtland sur
l'arrondissement de Dunkerque et, depuis 2014, la Résidence Jean-Baptiste GODIN & Armentiéres.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et 'Union Régionale pour I’HAbitat des Jeunes (URTIAJ),
l'association mene ses actions socio-éducatives avec les services sociaux des différentes DTPAS concernées, et en
particulier auprés des jeunes de 18 4 21 ans en difficulté.

L'AAE accueille également dans ses FIT des méres ou/et des couples avec enfants.

DISPOSITIF PROPOSE
Le FIT, ouvert depuis le 28/07/2014, a une capacité d’accueil de 34 lits répartis dans 28 logements. La structure est située
au 42 bis Chemin du pont Bayart 4 Armentiéres. La SRCJ est propriétaire des locaux.

Sur 'année 2021, la Résidence Habitat Jeunes « Jean Baptiste GODIN » a accueilli 19 nouveaux résidents. Au total, ce sont
51 résidents qui ont résidés au sein de la résidence. La tranche d’age 18 — 21 ans reste majoritaire (comme les années
précédentes).

Cette année, la structure a accueilli 8 jeunes de I’ASE en contrat EVA (Entrée dans la Vie Active) soit 16%.

Au cours de I'année 8 jeunes sont sortis du dispositif dont 2 relogements dans le parc privé et 6 dans le parc social.

Le taux d'occupation est en baisse cette année, a 92. %.
PERSPECTIVES 2022

En 2022, I’AAE entend poursuivre son action d’accueil de jeunes gens agés de 18 4 30 ans, seuls ou en couple, avec ou sans
enfant, afin de leur faciliter I’accés & un logement autonome.

Par la mobilisation du partenariat territorial, un accompagnement global d’insertion socio-professionnelle sera Proposé aux
résidents sur différentes thématiques : emploi, santé, citoyenneté, culture et loisirs. Un nouveau logiciel pour piloter les
résidences, sera mis en ceuvre,

B __ Charges A | Produits L
Achats 27 000 | Produits de tarification 144 000
Services Extérieurs 94 518 | Subvention d’exploitation 123 530
Autres services extérieurs 11032 Bont Depaiemuntgu Ny 80 000
Impdts et taxes 11 615 Dont Etat 12 200
Charges de personnel 109 080 Dont Organismes sociaux 31330
Amortissement et provisions 8 900 Dont Autres
Charges fixes de fonctionnement 5 885 | Autres produits de gestion courante 500

D3 ATrOes 5 [} ntal des p bS8 (030

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 78 675 €- Sollicitée en 2022 : 80 000 €

Financement proposé pour 2022 : 77 790 € dont 47 205 € déja versés au titre de ’avance 2021 soit un solde & payer
de 30 585 €




FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERO DE TIERS GDA : 3704

ARELI Nom du Président :
207 Boulevard de la Liberté Maonsieur Amaro CARBAJAL COLINAS
BP 1059

59011 LILLE CEDEX

PRESENTATION DE LA STRUCTURE
Aréli, et la Maison des Jeunes qui gére le FIT Arouet, ont mené un projet de fusion absorption au 31 décembre 2019,
La Maison des Jeunes, créée le 18 avril 1955, a pour objet I'accueil, I'hébergement, I'aide  I'insertion dans la société des jeunes de 18 &
30 ans sans distinction de sexe, d'opinions religieuses, politiques ou philosophiques. I'association développe sa mission autour de trois
axes :

- promouvoir I'épanouissement des jeunes par l'apprentissage de l'autonomie et la prise de responsabilité a travers la vie de groupe ;

- favoriser leur insertion sociale par toutes formes d'activités, en particulier par celles proposées sur le quartier ;

- permettre leur intégration, notamment par des actions liées a la formation professionnelle et 4 I'emploi.
Elle gére la Résidence sociale Habitat Jeunes- Foyer de Jeunes Travailleurs (RHI-FIT) AROUET.

DISPOSITIF PROPOSE

La résidence, situce au 81 rue de Jemmapes, est la propriété de l'association. Elle a une capacité d'accueil de 143 lits en Aide Personnalisée
au Logement (APL) foyer dans 128 logements (chambres ou studios).

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et 'Union Régionale pour I’Habitat des Jeunes (URHAJ), l'association

méne des actions socio-éducatives aupreés des jeunes et en particulier ceux 4gés de 18 4 21 ans en difficulté en concertation avec les
services sociaux des différentes DTPAS concernées,

La résidence a accueilli 205 jeunes en 2021. Sur ces 205 personnes, 50 ont entre 18 et 21 ans et représentent prés de 24 % de la population
hébergée. 31 occupants de la résidence sont issus de I'ASE et bénéficient d'un contrat EVA (Entrée dans la Vie Active. 40% des occupants
ont un niveau d’études égal ou inférieur au niveau V (CAP/BEP). Cependant, en 2021, 42 jeunes occupants de la résidence sont titulaires
d’un dipléme de niveau I (BAC +3 et plus).

24% des occupants ont un pied dans le monde du travail (CDI, CDD, stage de formation professionnelle...) et 26 % d’entre eux sont
encore sous statut scolaire (collége, lycée et étudiants). Lors de I’année écoulée 14 pensionnaires ne disposaient d’aucune ressource (dont
11 sont dgées de 18 & 25 ans). 50 jeunes sont sortis du dispositif en 2021. Cette année, 24 résidants ont accédé a un logement autonome
(12 dans le parc privé et 12 dans le parc social).

En raison de la crise sanifaire, les actions collectives se sont interrompues de janvier a juin, Un atelier budget est organisé 4 fois par an,
ainsi que 3 conseils de vie sociale et un petit déjeuner est organisé une fois par mois.

L’association ARELI proposera, en 2022, une offre de logement intermédiaire entre I’hébergement social et le logement ordinaire au sein
de la résidence afin de renouveler les actions entreprises en 2022. En paralléle de cette activité « logement », ARELI développe un
programme spécifique de soutien aux jeunes bacheliers et étudiants talentueux issus de milieux modestes. C’est le programme Emergence.
La charte pour les jeunes de I’ASE sera mise en place en 2022. La résidence a un projet de rénovation.

= Charges L __ Produits :

Achats 122 773 | Produits de tarification 714 037

Services Extérieurs 327 411 | Subvention d’exploitation 380 500

Autres services extérieurs 27576 L 250 000

Impédts et taxes 39 505 Dont Etat (AGLS) 25000

Charges de personnel 276 804 Dont Etat FONJEP

Dont Autres : CAF 105 500

Charges fixes de fonctionnement 414 199

Amortissement et provisions 19 386 | Reprises sur amortissements et provisions 131 894

Charges financiéres 744

Autres charges de gestion courante | Autres produits de gestion courante 1967
_ Total des charges 1228 398 | Total des produits 1228 398

Subvention de fonctionnement du Département :
Allouée en 2021 : 250 000 €- Sollicitée en 2022 : 250 000 €

Financement proposé pour 2022 : 250 000 € dont 150 000 € déja versés au titre de 1’avance 2022 soit un solde a payer
de 100 000 €




FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERO DE TIERS GDA : 314 043

Association HABITAT JEUNES BETHANIE Nom du representant légal :
15 rue Saint Génois Madame Laurence DEBOFFE
59800 Lille

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L association du Foyer de jeunes filles Béthanie a pris le nom de BETHANIE en mars 2004 puis ’HABITAT JEUNES

BETHANIE en décembre 2020.

Elle met a la disposition des jeunes de moins de trente ans un ensemble d’installations matérielles et de services pour leur

hebergement et leur restauration ainsi que des moyens permettant leur promotion individuelle et collective sur le plan

culturel et social.

Elle gere la Résidence sociale Habitat jeunes-Foyer de Jeunes Travailleurs (RHJ-FJT) BETHANIE qui accueille un public

mixte.

DISPOSITIFE PROPOSE

Les jeunes vivent dans une précarité de plus en plus importante, et rencontrent des difficultés d’insertion croissantes. On

releve un réel besoin d’accompagnement social afin de retrouver une autonomie, ou méme d’en acquérir une. Pour ce

faire, le logement est un élément clé.

C’est en ce sens que ’accompagnement social, par le parcours résidentiel du jeune, permet au jeune de construire son
rojet en toute sécurité, et I’améne 4 ["autonomie par le biais du logement.

En 2021, 104 jeunes ont été nouvellement accueillis 4 la résidence pour porter le nombre total de résidents 4 217,

La tranche des 18 — 21 ans représente 24% des résidents.

Cette année, la résidence a accueilli 15 jeunes de I'"ASE (accompagnement EVA — Entrée dans la Vie Active). Pour tous,
la charte d’accueil a été mise en ceuvre. Une rencontre avec la responsable territoriale de I’enfance a eu lieu et une journée
portes ouvertes a été faite a destination des assistants familiaux.

93 personnes accueillies par la résidence en 2021 possédent un contrat de travail (CDD et CDI) alors que 16 des 288
résidants sont demandeurs d’emploi.

Cependant, pres de 64% de la population accueillie (140 personnes) possédent des revenus inférieurs au seuil de pauvreté
(855 euros).

Sur les 101 sortants du dispositif en 2020, 60 d’entre eux ont eu accés un logement autonome (49 dans le parc privé et 11
dans le parc social).

Un dépistage tuberculose a €t€ réalisé avec les services du Département et la résidence a participé a la semaine santé.

La résidence a effectué des travaux de remise en état, ce qui a entrainé une mise en location plus longue cette année (taux
d’occupation de 88%).

PROJETS 2022

Une réhabilitation totale de la résidence est en cours de réflexion. En 2022, la résidence entame une démarche d’écriture
de son projet socio-éducatif.

Charges ___ budgetde | L'ussociation  Produits’ AR
Achats 134 890 | Produits de tarification 565 099
Services Extérieurs 189 697 | Subvention d’exploitation 431 807
Autres services extérieurs 83 540 L Hicpayeemtent gy Nrd 290 000
Dont Etat

Impdts et taxes 29 268 (DDCS/AGLS/DRICSC/FONJEP) 38 828
Charges de personnel 508 420 Dont Organismes sociaux : CAF 102 979
Amortissement et provisions 31 851 Dont Autres :

Autres charges 19 240

S ) Autres produits de gestion courante
| Total des charges - e e e 2 006 96 ' ' f

Total des produits

_ 996906

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 258 899 €- Sollicitée en 2022 : 290 000 €

Financement propos¢ pour 2022 : 249 365 € dont 155 339 € déja versés au titre de ’avance 2022 soit un solde a
payer de 94 026 €.




FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERO DE TIERS GDA : 471 237
Association Maison d’Accueil du Jeune Travailleur (MAJT)  Nom du Président :
Résidence FIT ATRIHOME Monsieur Gérard DE RYCKER
17 rue de Thumesnil

59000 Lille

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’association, créée en 1957, a pour objet de mettre & la disposition principalement des jeunes de 16 a 30 ans, déplacés ou isolés pour
diverses raisons et aux couples, avec ou sans enfant, un ensemble d’installations matérielles et de services pour leur hébergement et leur
restauration ainsi que des moyens permettant leur promotion individuelle et collective sur le plan culturel et social.

Pour ce faire, la MAJT gére des structures d’hébergement dont deux Résidences Habitat Jeunes- Foyer de Jeunes Travailleurs (RHIJ-
FIT) 'ATRIHOME et la MAIT,

Elle met en ceuvre des actions d’accompagnement socio-éducatif. un suivi dans le parcours résidentiel logement et crée des activités
économiques.

DISPOSITIF PROPOSE
Propriété de I'Office HLM Habitat du Nord, la résidence sociale ATRIHOME, 11-13 rue Abélard & Lille, a une capacité d'accueil de 138
lits répartis dans 119 logements.

175 jeunes, de 16 a 30 ans, ont été résidents de I’ Atrihome en 2021 dont 6 mineurs. La résidence a accueilli 43 nouveaux jeunes.

Le taux d’occupation de la résidence a été de 96% en 2020 et est en trés légére baisse.

70 % des résidents ont moins de 21 ans. Les jeunes en parcours scolaire représentent 24 %, et 20 % sont en CDD/CDL

115 jeunes ont un dipléme égal ou inférieur au niveau V (CAP) soit 65% des résidents.

De plus il est & noter que 80% des résidents ont un niveau de ressources sous le seuil de pauvreté.

49 résidents sont sortis du dispositif en 2021 dont 12 pour un accés 4 un logement autonome (31 en 2020).

Le partenariat avec les différents services du Département (PEFJ, SPS, PIPLE) est toujours trés étroit. Un café « insertion » a été organisé
pour favoriser I’action coaching et I'information des jeunes sur des formations ou la mise a 1’emploi.

PROJETS 2022

En 2022 I"association MAJT souhaite renouveler ses objectifs 2021, & savoir : traiter rapidement les demandes d’accueil, héberger un
maximum de demandeurs, assurer [’accueil des mineurs et des publics orientés par le Département, développer des partenariats renforcés
autour de I'emploi et de la formation, faciliter I’acces au logement, garantir ’accés & la santé, au sport et a la culture, développer la
solidarité au sein du FJT.

h _ Charges 5 _ __ Produits _
Achats 99 400 | Produits de tarification 675 855
Services Extérieurs 363 359 | Subvention d’exploitation 421 606
Autres services extérieurs 48 055 Bt Beperiemient SN Al
Impdts et taxes 26 000 Dont Etat (DDETS GLS/DRAJES)) 31 606
Charges de personnel 528 431 Dont CAF : 80 000
Amortissement et provisions 45 500 | Reprises sur amortissements et provisions 10 000
Autres charges de gestion courante 21 071 | Produits financiers 10 000
Charges financiéres 1500 | Autres produits de gestion courante | 15 855

" Total des charges 1133316  Total des produits 1133316

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 309 720 €- Sollicitée en 2022 : 310 000 €

Financement proposé pour 2022 : 297 070 € dont 185 832 € déja versés au titre de ’avance 2022 soit un solde a payer
de 111 238 €.




FICHE RHJ FJT 2022 RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERO DE TIERS GDA : 4251

Association Maison d’Accueil du Jeune Travailleur (MAJT)  Nom du Président :
Résidence FIT MAIT Monsieur Gerard DE RYCKER

17 rue de Thumesnil
59000 Lille

PRESENTATION DE LA STRUCTURE
L’association, créée en 1957, a pour objet de mettre a la disposition principalement des jeunes de 16 a 30 ans, déplacés ou isolés pour
diverses raisons et aux couples, avec ou sans enfant, un ensemble d’installations matérielles et de services pour leur hébergement et leur
restauration ainsi que des moyens permettant leur promotion individuelle et collective sur le plan culturel et social.

Pour ce faire, la MAJT gére des structures d’hébergement dont deux Résidences Habitat Jeunes- Foyer de Jeunes Travailleurs (RHJ-
FIT) 'ATRIHOME et la MAJT.

Elle met en ceuvre des actions d’accompagnement socio-éducatif, un suivi dans le parcours reésidentiel logement et crée des activités
économiques.

DISPOSITIF PROPOSE
Le FIT MAIT, propriété de la SA HLM Vilogia, situé 17 et 40 rue de Thumesnil a Lille, a une capacité d'accueil de 148 lits.

235 jeunes de 16 a 30 ans ont ét¢ hébergés cette année au sein de la résidence dont 5 mineurs avec 97 nouvelles entrées cette année. Le
taux d’occupation s’éléve a 95,53%.

49 % des résidents ont moins de 21 ans, cependant on note une faible présence de personnes sous statut scolaire/étudiant (19%).

Les ressources des résidents restent problématiques. En effet 82 % des personnes accueillies sont en dessous du seuil de pauvreté.

11 est & noter que 44 jeunes ont été accueillis dans le cadre de la garantie jeune et 75 étaient bénéficiaires d’un accompagnement EVA
(entrée dans la vie adulte). Les chartes sont toutes mises en ceuvre.

64 résidents ont quitté¢ la résidence en 2021 et 26 de ces personnes ont intégré un logement autonome dont 21 dans le parc social. Le
partenariat avec les différents services du Département (PEFJ, SPS, PIPLE) est toujours trés étroit. Un café « insertion » a été organisé
pour favoriser ’action coaching et I'information des jeunes sur des formations ou la mise a ’emploi.

En 2022 I'association MAJT souhaite renouveler ses objectifs 2020, 4 savoir : traiter rapidement les demandes d’accueil, héberger un
maximum de demandeurs, assurer ’accueil des mineurs et des publics orientés par le Département, développer des partenariats renforcés
autour de I’emploi et de la formation, faciliter 'acces au logement, garantir I’accés & la santé, au sport et A la culture, développer la
solidarité au sein du FIT. Un projet de redéploiement de la résidence Thumesnil est & venir. ’association est engagée dans les projets
« Habitat » pour la création de résidence service jeune.

Chijiies 0 ____ Produits

Achats 104 133 | Produits de tarification 604 248

Services Extérieurs 113 394 | Subvention d’exploitation 521 706

Dont Département du Nord : 323 000

Autres services extérieurs 53 055 Dont derniére étape logement : 25000
Dont Région AVDL:

Impéts et taxes 35650 Dont Etat (DDETS, DRAJES) 42 706

Charges de personnel 760 662 Dont MEL 41 000

Amortissement et provisions 60 000 Dont Organismes sociaux 90 000

Autres produits de gestion courante 7 940

Autres charges de gestion courante 19 000 | Produits financiers 2 000

Reprises sur amortissements et provisions 10 000

1145 894 | Total des produits 1145894

| Total des charges

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 322 138 € - Sollicitée en 2022 : 323 000 €

Financement proposé pour 2022 : 323 000 € dont 193 283 € déja versés au titre de [’avance 2022 soit un solde 3 payer
de 129717 €




FICHE RHJ FJT 2022
RENOUVELLEMENT

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET : NUMERO DE TIERS GDA :479 484

Association TEMPS DE VIE Nom du Président :

5 rue Philippe Noiret -bat C/1 Noél DEFFONTAINES
Parc du Canon d’Or

59350 Saint André

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

TEMPS DE VIE, association pour le développement des équipements sanitaires, sociaux et médico-sociaux, a
éte créée le 15 janvier 1994. Elle a pour objet I’engagement et la réalisation de missions d’intérét social en faveur
des personnes justifiant un accompagnement ou une assistance particuliére au vu de leur situation économique,
sociale, psychologique ou physique.

Elle exerce ses activités en direction des jeunes et des adultes en difficulté et assure la gestion d’établissements
et de services concourant a son objet dont la résidence sociale Habitat J eunes-Foyer de Jeunes Travailleurs (RHI-
FJT) NAZARETH située 17 Place Cormontaigne 4 Lille.

DISPOSITIE PROPOSE

Propriété de la SA HLM Vilogia, la résidence a une capacité d'accueil de 69 lits dont 61en APL foyer et 8 lits en
Allocation Logement Temporaire (ALT) d'urgence répartis dans 65 studios.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et 1'Union Régionale pour I'HAbitat des Jeunes
(URHAJ), l'association méne ses actions socio-éducatives en particulier auprés des jeunes de 18 a
21 ans en lien avec les services sociaux des différentes DTPAS et des instances partenariales locales.

En 2021, la RHJ Nazareth a accueilli et hébergé 126 jeunes dont 6 mineurs. Les nouvelles entrées sont en
augmentation cette année avec 66 nouveaux jeunes accueillis. Le taux d’occupation de 93 % est stable.

La tranche d’age des 18-25 ans reste prioritaire et représente en 2021 plus de 79 % du public présent au sein du
FJT. 26 jeunes de I'ase, bénéficiant d’un contrat EVA (entrée dans la vie adulte) ont été héberggés, les chartes
d’accueil n’ont pas toutes été élaborées.

56 des 126 résidents exercent une activité professionnelle (CDD CDI, apprentissage) et 34 poursuivent leurs
¢tudes. Ce qui induit que 28 des résidents sont & la recherche d’un emploi ou d’une formation.

Les jeunes dont les ressources sont sous le seuil de pauvreté représentent 68 % de la totalité des jeunes.

Sur les 126 jeunes accueillis en 2020, 66 ont quitté le dispositif avant le 31 décembre (47 I’année passée) dont 23
pour un acces 4 un logement pérenne (11 dans le parc privé et 12 dans le parc social).

La structure ne travaille pas en direct avec les services du Département (Piple, Pefj) La dynamique collective a
¢té ralentie cette année encore en raison de la crise sanitaire. Des ateliers ont pu étre mis en place au second
semestre.

La résidence entend développer et poursuivre sa collaboration avec les bailleurs et recruter un chargé de logement.

__Charges Produits

Achats 59 372 | Produits de tarification 280 320
Services Extérieurs 183 650 | Subvention d’exploitation 335 245
Dont Département du Nord : 165 000

Autres services extérieurs 16 100 Dont commune (FONJEP): 7 164
Dont Etat (AGLS/SAS) 60 400

Impots et taxes 30 371 Dont organismes sociaux (CAF/ALT) 92 554
Charges de personnel 310 135 Dont Fonds Européens CNASEA 10 127
Amortissement et provisions 22 530 | Produits exceptionnels 75 967
Autres charges de gestion courante 31 500 | Autres produits de gestion courante 31 404
- _ | Transfert de charges 56 326

Total des charges 779262 | Total des produits 779262

Subvention de fonctionnement du Département :

Allouée en 2021 : 139 832 € - Sollicitée en 2022 : 165 000 €

Financement proposé pour 2022 : 157 713 € dont 83 899 € déja versés au titre de 1’avance 2022 soit un solde a payer de
73 814 €.




H
RENOUVELLEMENT
NUMERO DE TIERS GDA :502 150

Fl

STRUCTURE SUPPORT DU PROJET :

Association ARCADIS Nom du Président :
9 place Chaptal Monsieur Youssef CHOUAF
59100 Roubaix

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

L’ Association Roubaisienne de Coordination d'Actions de Développement d'Insertion Sociale (ARCADIS) a été créée le 29 décembre
1989. Elle s'inscrit dans les mouvements d’Education populaire et d’Economie solidaire. Elle a pour objet la gestion, le regroupement et
le développement des activités a vocation sociale en direction des personnes en difficulté. Ces activités visent le développement de la
citoyenneté et de la responsabilité en mettant en ceuvre les moyens destinés a lutter contre toutes formes d'exclusion et 2 mener les
publics visés vers l'accés a l'autonomie.

DISPOSITIF PROPOSE

L’association gére la Résidence sociale Habitat Jeunes - Foyer de jeunes Travailleurs (RHI-FIT) Multi-site ARCADIS répartie sur trois
sites : Paul Constans a Roubaix, Luc Demesteere a Halluin, Raymond Thiollier 2 Tourcoing, respectivement propriétés des organismes
HLM Vilogia, Notre Logis et Lille Métropole Habitat.

L'association gére également en tant que propriétaire un ensemble de huit logements & Roubaix, annexé au site Paul Constans,

La capacité d'accueil des 3 sites est de 173 lits répartis dans 136 logements.

Dans le cadre du protocole d'accord signé entre le Département et ['Union Régionale pour 'HAbitat des Jeunes (URHALJ), I'association
meéne des actions socio-éducatives avec les services sociaux des différentes DTPAS concernées, et en particulier auprés des jeunes de
18 a 21 ans en difficulté.

BiLAN 2021

L’année 2021 reste une année particuliére. La crise sanitaire liée au COVID est venue impacter la situation des jeunes, qui subissent
fortement cette crise, et le fonctionnement de ’association.

77 jeunes sont nouvellement entrés dans la structure en 2021 et au total la résidence a accueilli 210 jeunes cette année écoulée (contre
233 en 2020). Une baisse des nuitées est constatée cette année. La résidence a accueilli 9 jeunes mineurs de 1’aide sociale & I’enfance.
85 % des jeunes ont un niveau en dessous du niveau 5 (CAP). Lors de leur admission 20% des jeunes sont demandeurs d’emploi.
Concernant les personnes en activité 34% sont salariés, 28% sont inscrits dans un cursus de formation professionnelle et 17 % sont lycéens
ou étudiants.

83 personnes ont quitté la structure cette année dont 45 pour un logement autonome (19 en parc privé et 26 en parc social).
PERSPECTIVES 2022

La résidence entend mener des actions partenariales avec les services du Pdle Enfance Famille Jeunesse en vue de faire découvrir les
résidences et les modalités d’accueil.

£ _Charges | Produits
Achats 263 525 | Produits de tarification 958 613
Services Extérieurs 369 183 | Subvention d’exploitation 1 086 482
Autres services extérieurs 73 000 Dont Département du Nord : 363 000
Daont CAF ; 123 897
Charges financiéres 3450 ARS 22091
Région 3200
Impots et taxes 73011 Dont Etat (DDETS, DRJSCS) 269 946
Dont Communes 23 600
Dont intercommunalité (s) 23 100
Charges de personnel 1226 652 Agence de service et de paiement 224 148
FEDER 25000
Aides privéees action logement 8500
Amortissement et provisions 79 000 | Transfert de charges 42 000
Autres charges de gestion courante 4274 | Autres produits de gestion courante 5000
Total des charges Hn . 2092095 Total des produits ' : 2092095
Emplois des contributions volontaires en 36 213 | Contributions volontaires en nature 36 213
nature

Total . ; 2 128 308 | Total 2128 308

Subvention de fonctionnement du Départmen
Allouée en 2021 : 304 925 €- Sollicitée en 2022 : 363 000 €

Financement proposé pour 2022 : 278 244 € dont 182 955 € déja versés au titre de I’avance 2022 soit un solde a payer
de 95 289 €.
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L Dépnrtumant esi I-n — '_
CONVENTION
Soutien A innovation et 4 Pémergence de nouveaux projets

Vulaloi du Ter juillet 1901 modifide relative aux contrats d’association ;

Vu la loi n° 90-449 du 31 mai 1990 visant & la mise en ceuvre du droit au logement ;

Vu la loi n® 2004-809 du 13 a_dﬁt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;
“Vu le code du Comimerce et notamment son article L.612-4 relatif 4 l'obligation pour les
associations recevant des subventions publiques, de désigner vin commissaire aux comptes et un
suppléant au-dela d un sevil fixé par déeret ;

Vu le code de I"action sociale et des familles ;

- Vu le déeret n° 2017-1565 du 14 novembre 2017 relatif aux Plans Départementaux d” Action pour le
Logemcnt et 1’“I-Iébergement des Personnes Défavorisées |

Vi le déeret n°2005-212 dn 2 mars 2005 relatif sux Fonds de Solidarité pour le Logement ;

Vu les déilhératmns de 1'Assemblée Plénidre du Conseil départemental din 18 novembre 2019
portant adoption du PDALHPD 20192024

Vu le réglement iniérieur du Fonds de Solidarité Logement adopte par le Conseil Génétal en date
du27 nmiars 2006 et vu les délibérations du Conseil général &t du conseil départemental portant
avenants au réglement intérieur des 16 octobe et 11 décetnbre 2006, du 19 octobre 2009, du 19
décembre 2011, du 24 février 2014, du 17 décembre 2015 et du 27 mars 2017 5

Vu la délibération n°® DIPLE/2022/309 du Conseil Départemental en date du 26/09/2022 ;

LE DEPARTEMENT DU NORD
Représents par Monsieur-Christian POIRET, Président du Département du Nord
Hebilité par 1a délibération du Conseil Départemental n® DATAP/2021/229 du ler juillet 2021, d"une paxt,

Bt XXX, située XXX & XXX, ef désignée dans la présente convention comme « l"organisme »,
représentée pat son (sa) Président(e), Monsiewr (Madame) XXX, d'auire part,

Il est convenu ce qui suit ;

Article 1% Obi'ét' de la convention

-La présente convention a pour objet de fixer les modalités de participation financiére dun
Département du Nord & I"action « XXX » dans le cadre du soutien & Pinnovation et & 1’émergence de
projets nouveaux du Fonds Solidarité Logement.




I’organisme s’engage & mener durant I’exercice 2022 (du 01/10/2022 an 30/09/2023) ’action
« XXX », '

La présente convention est conclue pour la durée d’un an & compter de sa date de signature.

Article 2. Engagemenis du Département du Nord
Article 2,1, Montant de la subvention

Le Département du Nord accorde & I’organisme au iiire de ’exercice 2022 pour la réalisation de
I*action visée & Iarticle 1% une subvention de fonctionnement 4 hauteur de XXX €.

La subvention est accordée au titre du Fonds de Solidarité Logement (FSL) dans le cadre des actions
de soutien 3 I’innovation ¢t 4 I’émergence de nouveaux projets,

Article 2.2, Modalités de versement de 1a subvention

La subvention départementale est versée en un seul versement par la CAF du Nord, gestionnaire
financier et comptable du FSL. Nord.

Le compte de l'organisme sera crédité, aprés signature de la présente convention, selon les
procédures comptables en vigueut,

Article 3. Engagements de Porganisme

L’organisme conduira son action en collaboration avec les services du Département du Nord.

La subvention accordée par le Départenent s’inscrit dans le plan de financement présenté par
[’organisme et aceepté par le Département, Celui-ci est donc tenu informé, le cas échéant, do 1'issue
des demandes présentées aux autres financeurs.

L’intervention d’organismes tiers 4 la convention dens la mise en ceuvre de ’action doit &tre
expressément autorisée par le Département. La bouns application de la préscﬂtc convention est alors
garantie par 1’organisme,

1.’organisme devra rendre compte de 1’action menée. A cette fin, il fera parvenir au secrétariat du
FSL, géographiquement compétent, ou au Péle Insertion Professionnelle et Lutte contre les
Exclusions (PIPLE) géographiquement compétent les documents permettant son évaluation :
- un rapport d’activité quantitatif et qualitatif établi selon le modéle fourni éventuellement par le
Départemert,
- un rapport financier comportant les documents comptables établis, bilans, anmexes de
I’association si I’organisme v est soumis, conformément au plan comptable révisé, ainst qu’un
compte de résultat de 1’action,

La présentation retenue devra permettre d’isoler les financements départementaux ot leur affectation.
Les documents comptables devront &tre certifiés par le Commissaite aux Comptes si I’organisme est
soumis & P'obligation de certification des comptes ou par I’organisme s’il n’y est pas soumis,
conformément notamment aux dispositions des articles L.612-4 et R.612-1 et suivants du code du
Commetce.




Article 4, Conirdle et récupération

Le Département se réserve le droit de contrdler ou de faire contrbler, 4 tout moment, auprés de
’otganisme ou de tout organisme tiers, par toute personne désignée a cet effet, le déroulement ou
|’ effectivité de 1"action, ainsi que tous documents budgétaires et comptables.

8’1l apparait, y comptis aprés expiration on dénonciation de la présente convention, qu'une pertie du
financement départemental 1°a pas été ou ne sera pas utilisée, ou bien qu’elle n’a pas 6té utilisée
conformément aux obligations contractuelles ou réglementaires :
- le trop-pereu, au vu du bilan de ’année N, sera remboursé en déduisant un montant équivalent sur
la subvention de année N+1,
- dans le cas od ancune réeupération directe n’est possible en annde N+1, le gestionnaire financier
et comptable du FSL est chargé du recouvrement auprés de 1’organisme.

- Article 5. Communication

"La subvention du Département du Nord & I’action visée A 1’article 1% sera mise en valeur par
’organisme, notamment dans ses documents destinés au public et aux bénéficiaires de 1action,

La clause de communieation, en annexe de la présente convention, devra &tro respectée par
Porganisme. Elle fixe les engagements de |’organisme et matiére de communication,

Article 6. Révisions et résiliation de la convention

La présente convention peut &tre modifiée par voie d’avenant en cours de période 4 la demande
d'une des parties pour tenir compte dos €léments extéricurs qui mettent en cause substanticllement
ou durablement son équilibre. .

En cas de non-tespect de 1"une ou I'aunire des parties, de 'un de ses engagements ingcrits dang la
présente convention, celle-ci peut &re résiliée de plein droit par 1'une ou l’autre des parties 4
Pexpiration d’un délai de trois mois suivant ’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure et restée infractueuse,

Article 7. Litiges

En cas de différend entre les partics sur Iinterprétation ou I’exéeution de 1a convention, les parties
rechercheront un accord amiable, dans un délai de trois moeis & compter de la notification par lettre
recommandée avec accusé de réception, du différend, par la partie la plus diligente,

En cas d’échec de ocette procédure de réglement amiable, le différend sera alors porté devaut les
tribunaux compétents,

Fait 8 LILLE, le
Le Département du Nord Nom de Porganisme

Pour le Président du Département du Nord _ Nom et fonction du Représentant

Et par délégation




ANNEXE CONVENTION COMMUNICATION
DU DEPARTEMENT DU NORD

Préambule :

Un organisie & solliciié une aide financiére du département, qui a répondu positivernent a sa demande, _-
dans le cadre d’une manifestation, d*une action qu'il organise ... ]

Entre les soussignés

- Le Département du Nord, représenté par son Président, Monsieur Christian POIRET,

Ci-apréds dénommé « le département »

- Bt fa commzwe de .., ’Btablissement public de coopération intercommunale ... 1’association ...

Ci-aprés dénommé(e) « I’ organisateur »

Clause de communication
L’organisme bénéficiaire organisateur de la manifestation, gestionnaire du projet, de [’action, s’engage
obligatoirement dans le cadre de sa communication & :

1)-Mentionner, valoriser le partenariat et le soutien financier du Département dans tous ses supports de

communication (site internet du bénéficiaire, documents divers, affiches, flyers...) en y apposant

obligatoirement :

* le logotype du Département actuslisé, téléchargeable sur motre site dédié

https://communication,lenord, fr '

Toute autre reproduction non inciuse dans la charte graphique est 4 proscrire

* La mention « Avec le soutien du Département du Nord » pourra s’ajouter en complément du logotype
- de maniérs visible, '

2)-Faire valider ses supports de communication (comportant le logotype Nord) par le Dépattement,

* L’organisateur enverra une maquette du support par coutriel & dircom@lenord.fr au plus tard vn mois

avant la diffusion de la communication ou dans une période permettant de la modifier avant diffusion.
Sang retour du Département, passé le délai de 3 (trois) jours ouvrds, la maquette sera approuvée,

3)-Informer la Direction de la communication du Département de ses projets ef actions par courriel 4
dircom@lenord.fr au plus tard un mois avant la diffusion de la communication pour pouvoir 1’annoncer
dans les supports de communication grand public du Départerent (sous réserve d’un accord éditorial) :
-Le Nord.fr

~Nos réseaux sociaux : Facebook, T'weeter, Instagram, Linkedin, YouTube

-Magazine Nordinfo. .,




4)- S’insctire ef renseigner les événements de ’organisme bénéficiaire sur la plateforme Dépattementale
d’information nomérique :

*Nordinfo : création du compte de ’organisateur et entegigiremient de ses actions dans la rubrique «
Agenda » : hittps:/info.lenord fi/agenda

Dans le cadre de notre partenariaf, le Département vous remercie de 1’attention que vous porterez 4 ces
coniraintes de comimunication.

Faita

.

Pour le Président du Départerhem: du Nord Pour 1’ organisateur
et par délégation _

(Nom et qualité du signataire
et cachet de la structure)




FONDS DE SOLIDARITE PCUR LE LOGEMENT

PROJETS 2022 DEPOSES DANS LE CADRE DE L'APPEL A PROJETS "DISPOSITIF DE SOUTIEN A L'INNOVATION ET A L'EMERGENCE DE NOUVEAUX PROJETS"

SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 2022

ANMNEXE &
FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
PROJETS 2022 DEPOSES DANS LE CADRE DE L'APPEL A PROJETS "DISPOSITIF DE SOUTIEN A L'INNOVATION ET A L'EMERGENCE DE NOUVEAU PROJETS"
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 2022
Arrondi Structure Nouvelle action 5 L : " Subvertion -
ndiss DTPAS | Nom du projet Fuety / Lieu de 1'action Dascriptlf de I'action . - Publics Budget - Subvestion
ement porteur de projet Renouveltement i : . : . . accordée
Le profet se décline en plusiaurs axes :
- Formation et sensibllisation a destination des travallleurs sociaux oeuvrant sur la commune [CCAS, associations caricatives de prévention
spécialisde...) auprés des ménages et notamment ceux cancarnds par les relogements NPRU 3 venir
A - Mise en place de 3 ateliers pour chacun des usagers : sensibilisation aux usages aux camportements économes dispensés par le représentant
v £AIRE « Facilitiler, Aﬁn:)ompelagn,er gt informer prour la Rér!clwatlon Energétique » du S?Cteur'. Informar sur ers geste‘s stmples du quatidien pour réduire Allacataires du RSA, bénéficiaires des
la consommation d'énergie, éveiller a une réflexion critique sur son mode de vie, identifier les économies possibles, pour yne mise en pratiquedes | 0 - . .
E . i . i . . | X . ) . distributions caricatives, usagers repérés par
. Maison de la solidarité, rue | solutions au quotldien. Les ateliers aborderont les thémes suivants : comprendre ses factures d’eau et d'énergia, comprandre le fonctionnement g io300¢
S Gest'and Co | CCAS de Jeumant MoLvelle actfon ", N - N la CCAS et les partenaires (UTPAS, RESA,
Marx Dorrnoy, feumont  |des nauveaux compteurs d'électricité et da gaz, 'utilisatlon du chéque Anergle, les éco-gastas, le confort thermique du logement, les outlls e {autofinancernant)
N . . , ' . FRE...} pour des difficultés de Ingament,
£ numeérigues utiles pour gérer efficacement sa consommation sériors
s - Création d'un outil de communication pour fes usagers jors des ateliers pour une diffusion élargie 4 la commune
A - Préseritation et remise d'une box Gest&«eo' aux participants comprenant des petits équipements économes en énergle et eau
v Les travallleurs soclaux seront sollicltés paur dvafuer Inviduetiement les factures énergétiques des usagers avant et aprés 'accompagnement. En
£ I'absence d'évolution notable, un diagnostic énergétique sera effactud au domicile.
s
N
5
s : r ’on
L'appartement pédagogigue FACE'ile@vivre, situé 3 Fourmies. Pensé camme un vrai appartement, 1 est équipd pour sensibiliser les publics aux
gconnmies d'énergie et aux gestes éco-citovens, Cette année, 1a structure sochalte réaliser un aménagement spécifique pour 1a senstbllisation au
A rnaintlen a domiclle des personnes en perte d'autonemie, Des petites astuces, des petits o’ équlpements seront aménagés paur présenter ce qul
v peut faciliter le quotidian de ces dernigres.
E ) Arrondisserment d'Avesnes- | FACE’scap?, un_Es.capefame‘itinérant snurles dconornies d'énergie, la consammatio,n Iresponsable et Ie.tri des déchets. Le nouvel Escape Game Les pukilics FSL qu DéEartement du Mord 53 840 € (48 890 £ de
5 FACEnergle | FACE Thlérache Renouvellement cur-Helpe autour des économies d'énergie se varra étre plus adapté au grand public (nouvelles énigmas, nouveaux jeux) {dont les personnes vigtimes de viciences, les cofinancement) B
N P - FACEnargie, des ateliers autour de la précarité énergétique : "Du compteaur 3 la facture” (intdgration du chéque énergie}, "ataliers coutures ARSA, les jeunes précaires, etc).
E {réallsation de rideaux isalants et de boudins de portal”, "Atellers DIY" {Fals-le tol-mé&me : lassive, pastille lave-vaisselle etfou liguide vaisselle).
5 Alout d'un atelier = Mon premier logement » pour les jeunes qui souhaltent s'instalier, et Inclure le numérigue dans la prévention cantre 13 lutte
contre la précarité énergétlque (applications des fournisseurs, chaque énergle...). L'idée est d'assurer un mellleur malntien du logement chaz les
prima-arrivants,
v Le projet se décline en plusleurs actions :
A 1. Recenser toute problématique technigue inhérente au logement {vétusté des appareils &lectrigues, humidité, mauvaise isolation...] at &tabllr un
L diagnostic du Jogement (décence, insalubrité, dangerosiié...) en partenariat avec les services d'Hygigne de la ville
£ 2. \dentifier les mauvaises pratiques et accompagner individuetlernent ou colfecti it pour favoriser les éco-gestes, Toute personne en situation de précarité
N 3, Sensibiliser les ménages Jes plus vulnérables 3 tntégrer tes ateliers dédiés énergétigue (et notamment aliogataire du
c CCAS de 4, informer les ménages sur fes dispositifs extstants, faire comprendre aux ménages leurs factures énergétiques, responsabiliser les farmilles dans ta REA| repérée par le CCAS ou tout autre 24 566 € (22 566 € de
Eco-Energie ) Nauvelle action Ville de Yalenciennes  |gestlon de leur budget pour économiser ['énergle sans réduire le canfort (mise an garde sur le démarchage A domicile} partenaire {les professionnels du Conseit )
! Yalentiennes : . A , ; . R N co-financement
E 5, ¥érfler I'accés au chague énergie et aux différents droits [Aide 3 la Complédmentaira Santé, AL, épicerie solidaire...} Oépartemental, de la CAF, des pdles
N Mener des actions coilectlves au seln de 'appartement témaln en collaboration svec certains partenalres Identiids (fournisseurs d'eau et d'énergie, |  salidarités d'EDF, d’ENGIE gu des Eaux du
N services de la ville, Consell Départemental, fa CAF, I'ADHL, I'assoclatlon Interfaces). Valenciennois... etc)
& L'appartement témoin situé au centre-vitle de Valenciennes permettra de développer l'action de mantére coilectlve en montrant concrétement les
5 éca-gestes aux ménages. Une grande salle permettra d'y tenir les atellers collect!fs,
v v
R A
B e
TN N
C 2 groupes de 10 1 it mis en place ¢n §' t sur fes i i i t d
€ C FRESNES | CCAS de Fresnes- gro‘;r) . perslon es ‘sero. i place en .aJppuvan su retours -df?s qluestmnnalres(un gﬂ:ll.lpf} de Iocaifa:rese un g‘rou"pe e . Locatalras et propriétalres inoh-aczupants) 17 000 €5 000 €
t Nouvedle action Fresnes-sur-Escaut proprietaires). 4 ateliers thématigues seront organises pour chague groupe afin d'adapter le contenu des interventions {ex: atelier "ma prime N ,
- 1 RENOY sur-Escaut W - 1 . ) . - N tly part privé d'auto-financemeant)
K E renoy" animé par une conseillere de France rénov de secteur afin d'informer les propriétaires sur les aides aux travaux d’économie d'énergie).
SN N
E E
$ 5

Mis & jour la 2807/ 2022




HnEES FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
PROJETS 2022 DEPOSES DANS LE CADRE DE L'APPEL A PROJETS "DISPOSITIF DE SOUTIEN A L'INNOVATION ET A L'EMERGENCE DE NOUVEALU PROJETS"
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 2022
A:;::L“ DTPAS | Nom duprojet| rtit;:’;i_‘"; ojet I::::’::\l:::::::.: Lieu de Faction Descriptt de laction Publics Butget
v 30 ateliers saront créés avec des thames et des explications différentes selan "dge du public {imtergdnératicnnels — enfants— sénjors —adultes |.
A Chague atelier sera composé de la fagon sulvanta
L - Un tamps d*échanges sur fes différents éco gestes
E - Un temps ledique/fcréatif sur [a thématigue UP CYCLING — Consommer autrement/mieux.
N £n appui de la premiére partle de Iateller, seront utllisés deux nouveaux outils ;
c ECO CONSO . . - Une applicatlon mobile FAC-ECO {créée par FACE Thigrache) Tout public (3 déterminer avec chagque 22587 €{10 587 €de
interfaces Mouvelle action Le Valenglennois - .
| ENERGIE - Une brochure récapitulative partenaire impliqué dans I'action) co-flnancement}
E Il sera possible, sur la base du volontariat, de réaliser des diagnostics 3 domicile gui auront pour ohjactifs da faire la polnt sur les différentes
N consommations, sur les différents contrats énergie, sur Fensemble des appareils du foyer et leur utilisation. fl s'aglra dgalement d'installer le kit énergie
N {éco mousseur — multiprise...}, donner des conseils concrets [via Fapplication mobila), falre le paint sur Facchs aux drolts, orienter vers les parmangnces
E d'Interfaces et/ou des partenaires du territoire.
5
La mise en place de 'appartement pédagoginue consistera d:
- Mettre en place des atellers collactifs avec et pour les habitants et les partenaires du territaire (Ecogestes, utllisation des équipemeants du
. logement, utilisation et usage d'un appartement, risques et accidents domestiques, qualité de Fair, droits et devoirs des locataires ...), Farnilles & revenus modestes dans
> Communauté de commuines - Qrienter les habitants vers les partenalres ressourcas sur faccés aux droits, Vaccom tal jation de |
de Flandre intsrieure Y pagnement & I'appropriation de leur
u F . ' |- Les accompagner administrativement et budgétairement dans leurs démarches sdministratives en ligne, Iogemnent
Communauté de eommunes
N k des Hauts da Flandre - Particlper 3 la dynamigue locale et partenarlale des acteurs de la promotion de 1a santé et du social, Primo locataires et locatalres en parcours de
I A L'appart dans FACE Flandre Communauté de commL.;nes - Sensibiliser les locataires sur les impayes de loyer. « mutation » de logemant, usagars des 42 402 € [co-
E N FALCE Action Maritime Mouvelle action de Flandre-Lys et Flandre centres saclaux, associations, CCAS, UTPAS, financement de 30
R o META Energie Marltime { hors Dunkerque UAppart’ gui sera ouvert sur le quartier ¢ Guynemer-fean-Bart » permettra d’accompagner les habitants sous 3 modes d’interventions habitants des guartiers prioritaires de la 402€}
Q R Grande-Synthe, Saint-Pol " |o Ateliars col?ectifs ‘ ) politigue de fa ville y compris les propriéttaires
1] E sur mer et Coudekerque- o Des visites interactives (parcours pédagogiues) occupants et les locatalres du parc privé,
E Branche) ¢ Et entretians individuels écaliers du guartier, propriétaires occupants
et bailleurs privé
Cette action visa dgalement & développer une vidéo immersive preposant un parcours virtuel accessible avec des casgues simulant des actions
guatidlennes autour de la transltion énergétigue lors d'ateliers.
L'action de dléroule en 4 axes:
Axe 1:Lors des permanences FSL aux publics, remise d'un kit dnergie
Axe 2 1 Permanences " point J'tnformation chégue én " délocalisdas {1 Tois par mols) en proposant aux différentes structures du territolre des
CCAS permaneen:;s dans Ieur]s)?ocaux {aicte & 'usage gu::rtj:gl{:e :rolt des ché(ques éﬁergie ]] PP Tout public Armentlérois souhatant des 22513 £{11000 € de
Eco'Day Renouvellement CCAS d'Armentiéres . informations sur las disposktifs d'éconamte

mPrFQOOToR M2
mrr — =

d'Armeantléres

Axe 3 1 Réalisation d'un temps fort " Eco’day3” (réalisation d'un escape game eco avec présence des partenaires comme EDF, ILEQ dans fes pléces
concernges)

Axe 4 Mise en place d'une borne e chargeur da portable dans le hall d'accuel] du CCAS notamment A destination des personnes venant gn
permanence et des personnes domicilides au CCAS

d'énergie, sur les éco-gestas

cofinancement)

MmO vVeA-AmE
mre o -

Ensemble face
3 la précarité
énergdlique

CCAS de Lomme

Renouvellement

Commune de Lomme’

L'action vise & Ja mise en ceuvra d'une intervention de proximité complémantalye par un binome (TS et évaluateur technique de logement) qui
élabore un dlagnostle du batl et le ciblage d'acteurs compétents dans fa prise en charge de |a problématlgue rencantrée, Las accompagnements
s'inscrivent dans ia durée, 1a mise en place des dispositifs étant souvent progressif suivant Févolution das situatlons. A ce bindme s'ajouts un axe de
développermnent de collaharation CCAS/ Habitat Logement avec des partanaires tels que ; Le CIBB {Centra d'Insertion des Bois Blancs) et le GRAAL.
La collaboration entre les deux structures permet de facliter 'accds au logement des pubilcs en difficulté et alde 3 I'éahoration de dossiers de
subventlons pour travaux de remise en état de I'habitat de plus grande ampleur. Certte collabaration faciftte également 'accompagnement des
familles pour les devis et pour [a construction du pian de financement.

ménages lammols en difficultd

21500 £ (9 500€ de
cofinancement)
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suivl des consammations, utllisation du chique énergie dématérialisda)
Axe 3 Mise en place de forum ou d"événements d’anvargure avec partenariats lecaux {journée de lutte contre la précarité énergétigue avec

ANMEXE &
FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
PROJETS 2022 DEPOSES DANS LE CADRE DE L'APPEL A PROJETS "DISPOSITIF DE SOUTIEN A L'INNOVATION ET A L'EMERGENCE DE NOUVEAU PROJETS"
SUBVENTION DE FONCTIONNEWENT 2022
Arrondlss . Structure Nouvelle action / L . Subvention
DTPAS |Nomd t 1 ! iptif de Pacti F
amant om du proje porteur de projet Rerauvelement Liew de Paction Descriptif de Maction ublic.s Budget accordde

M

E Lacataires ou propriétalres et ballleurs

T L I . . ) concernds par la précarité énergétigue

Des ateliers éeo gestes seront proposés avec la mise en place d'alternatives concrétes au damiclle des familles. Animation bi mensuelle par public ayant sollicits une mesure curative en
R 1 , o o, \ . . . -
Prise en CCAS CCAS d'Hellemmes, Tiers I'association ZEFD. DéFhet. De§ visites d entreplnses neu_vrant dan.s le développement durable serlont crgalnl.,fées.:hteliers t.éga!eme?t a dEStII:‘IEhGn matiére de précarité &nergétique viale CCAS | 13 500 € (1 S00€ de
oL , Renouvellameant i des enfants. Réalisation d'objets comme : cuiseur solaire, marmite norvéglenne, réflecteur solaire etc.Distribution des kits énergie par fes jeunes X
wompte d'Heflemmes Lieu o ) P ) ’ - . ; - {FSL, APFR,...} cofinancement)

P L en service civique pour les nouveaux locataires ou les publics bénéficiant d'une rénovation thermique et les usagers CCAS ayant des dettes énergie. , o . _—

o Animati la brécarité & - lors de te forts d t 'annde (. rtiars d'éte, fote d O . ’ he,..) Tout public participant a une animation ans le

X nimations sur la précarité énergétique lars de temps forts durant 'année [Nos Guartiers d'été, féte des vaising, présence sur le marché,.., cadre de manifestation communale,

E Nouveaux Quartiers d'Ete, féte des volsins...

M Une action globale regroupant plusieurs modulas autour de la précarité énergétiyue & destination des famllles,

E Axe 1 : leformation fsensibilisation des ménages aux bons usages des énergies dans leur logemeant sous forme d'ateliers collectifs (analyse des

TL facturas, &co gestes, déli abjectif reduction d'énergie, atelters culsine et anti-gaspillage). Réalisation de diagnostic énergétique gratuit pour les

R 1 Dbjecltlf Centre soclal . partin:_iparnts puis en f(_:l[1CtiDH du DF.’E‘, ervisager les travaux  réaliser avec une présentation des sides possibles ainsi qu'un accompagnement & |a Personnes et familles concerndes par ia 29006 £ {16 506 € de
oL réduction Promesse Nouvelfe action Centre social Promeasses | constitution des dassiers b aux suivis des travaux, récaritd dnerzdtioue cofinancement)

P L d'énecgie Wattignies Axe 2 ; Appropriation des outils numériques par type de public en situation de précarité énerpétique via des ateliers (acces aux factures en ligne, preca hergstinu

0 E

L

E

stands et animations)

parcaurs pédagoglgue & tous les participants au sein de Fappartemant témain + pour 30 familles, proposition d'un diagnostlc & domiclle.

]

E

T Sens|bilisation La projet se compose de 3 axes déclings chacun an plusieurs actions :

R at Axan’t : Information et sensibilisation des ménages du quartier de Pont-de-Bois / Hatel da Ville / Terroir aux bons usages das énergies dans leur

o accompagnem logement : atelfers coilectifs (2 sessions de 3 atellers par an) + Interventions collectives “hors les murs” {des ateliers seront proposés aux habitants

D ant dans Ia au pled des hatiments, tous les deux mols} + Interventions individualles au sein des logements (en partenariat avec interface, mise en place

Centre saclai d'actions de porte & porte afin de renseigner individusllement les habitants du quartier + Intervention spécifique au public enfants et jeunas {3 .
4] {utte contre |2 . . } - . Hahitants des quartiers pricritalres de
N Centre ville . . actions sur des temps périscolaires et extrascolalres pour 40 enfants} + Accompagnement des parsonnes avant des soucis d'illettrisma A 26341 € (34 341€ de
L précarité Mouvelle actlan Centra social centre-villa . . s Vllleneuve d'Ascg rencontrant une situation
e Energétique Villeneuve Axe n°2 : Senslbillsation des profasstanneds au repérage et & accompagnemant des familles pour lutter contra la précarité énergétique et de précariié énergdtloue coflnancement)
sur les d'Ascy contribuer & la détectlon des situations de précarité énaergétlque {ternps de formatian des professlonnals du territolre) P g=ta
. quartiers Hotel Axe n°3 : Appropriation des outils numériques par les publics en situation de précarité énergétique, Des permanances numériques seront mises en
| de Ville Pont place au sein du centre social. Des ordinateurs ainsi que du personnel formé sont & disposition des habitants pour les accampagner et les former
) aux outils dématérialisés (factures, palements...). Une fois par semestre, une séance sera spéclfiquement dédiée  la connalssance et la
L de Bars Terrair . A .
campreherisian des applications nurnérigues des fournisseurs.

L

E
5
E
T L
R 1 ise tace d'ateliers chez les partenaires (30 sur I'année). P : ! , i i - i

Eco Consa ‘ Locaux des pattenalres sur Mise en p_ac d'atelie p .( M rlr?ee] \ aur chagque ateller : temps d échangles sur les €co gestes. ternps Iud[queslflcréat!fs sur Toutl Pubilc - & définir en fonction ges 22587 £ {10587 € de
QL Interfaces Nouvelle action la thérmatique de consommaer autrerment/mieux. Utilisation d'une application moblle FAC ECO et d'une brochure récapitulative. Proposition d'un partenaires (séniors, adultes, enfants, jeunes
Energle Lifla A cofinancement)

poL de |'ASE)
aE
L
E

Mis 3 Jour le 29/07/2022
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A:r:.l::itss DTPAS | Nom du projet poﬂ?u:::?:'ojet ::::JEIT::T;{ Lieu de Faction Descriptif da I'actlen Publics Budget 5:::::;2:“
Iy R T
E Q
T 0 U Agir ensemble Ce projet décline plusleurs axes d'actions :
R U g |Peurun mieux - la détection et la sensibilisation des habitants (rapérer, diagnostiquer, accampagner) le public s'adressant de maniére spontande 190 911,40 € (178
o B ¢ Btre parsonnel, CCAS de Ren 0 , - |la formation des professionnels du CCAS au CCAS, ’
. ) ! ouvellement CCAS de Tourcoing . - . . . o . . : D140 €dela
P A o financier et Tourcoing - ia mise en place d'actions collectives auprés de publics plus ou moins &loignés des circults d'information et/ou familiarisgs aux nouvelles le public en accompagnement soclal, le public commune)
o 1 | environnement technologies des partenatres du CCAS de Tourcolng
L X N al - la coordination des différents acteurs
E @
Cette action se décline en 5 axes:
M R T 1. Repérage des ménages les plus vulnéraliles par les professionnels et les partenaires du centre social et arientation vers le référent en charge de la
L Ep? précarité énergétique
| T U u Une 2. Accompagnement des ménages concernds par la précarité énergétique imise en place d'entretiens individuels vla deux demi-jouwrnées de Toute personne en sltuation de précarité 23 605 €
L R 8 R dynarique Centre social de permanence par semaine) aves un diagrostic de la situation du ménags, suivi de la personne tous les 3 4 mois et organisation de vislte 3 domicile | &nergétique (propriétalres et locataires &n (cofinancement de 14
L Q A [ contre fa Al Roubaix Nouvelle action Centra social Alima pour les personnes dans Fincapacité de se déplacer en raison de leur degré d'autohomle, de leur état de santé, d'un handicap... difficulté, ARSA, retraltés aux faibles 605 £ contrat de ville
E P | o précarité 3. Accompagnement tes personnes dant 13 santé physigue et mentale ont &té impactées par la précarité dnergétique avec une orientation de la ressources, AAMH, AASS, Salarlés en contrat ville de Roubaix CAF::
4] % 1 éhergétique personne vers le référant santé du centra social précaire, salariés a faibles revenus, PMRB) !
L N 4. Mise en place d'atellers collectifs avec différentes thématiques abordées sur la précarité énergétique {2 séances par mois)
E oG 5. Renforcament du réseau partenarlai avec les acteurs locaux pour garantir aux habitants un accompagnement de qualité et de proximité
M
E
T Le projet se décline en plusleurs actions :
R - Repérapge des ménages
0 - Développement du travail partenarial autour de cette thématique (Service FSL, PIPLE, CCAS, UTPAS, service hyglene et sécurité de la ville,
P T Interface, Graal, Mel, CAF, fournisseurs énergies, propriétaires, balileurs, opérateurs habitat, Mord £guipement Habitat Solidarité, ADIL ..}
a g - Mise en place d'un COPIL : diagnostic commun, mise en place d'actions communas, démarches partenarlales dans le sulvi des situations, suivi da
L u Faction ...
E R Echo'Gestes centra social . - Mise an place de parmanences spécifiques sur la thématique « énergie » : consells, Instruction de FSL, demende chague eay, accompagnement & | Publlc en précarlté sociale et en ituation de 16 444,72 £ (fonds
c pour dépenser ECHO Roubalx Nouvelle action Centre soctal Echo [Futilisation du nurmérique, probléme dans 1z facturation, mais aussi informations / factures, travaux, orientations ... précarité énargdtique propres et subvention
R 0 malin - Visite & domicile en amant et en aval d’'une demande d’aide aux paiements des founitures énergétiques (diagnostle, conseil, accompagnement, public faisant une dermande FSL Etat et cormnmiune)
o | alda si ndcessaire 4 ba pose du kit, dvaluation ...}
N - Mise en place de stages pour responsabiliser aux « gestes malins pour consemmer molns d*énergie dans ie logement » afin de rédulre les
v G consornmations en eau, &lectricitd, gaz des habitants (Infos factures, appart témoins, atelier pose de petlt matériel pour falre des dconomies}
B - Remise d'un Kit économle d’énergle en fin de stage
A - Présence d'un temps fort avec les acteurs te I'habitat et de énergie pour informer des droits et devoirs, informer des aides 3 1a rénovation
}'{ gnargétigue des logements {lacatalres et propriétaires)
1] R T
E o o 5 axes de 'action :
T u u 1. Mise en place de 40 ateliars techniques pour acquérir des techniques d'améfioration et de maintenance du logement 16168 ¢
R B R Centre sacial de 2. Misa en place de 10 réunions d'Infermations collectives autour de l'apgrentissage des écogestas et la sensibilisation au développement durable (cofinancement
0 A € | EcoBrico 20 | I'Hommeigta Nouvelle action 133 rue Lacrolx Roubaix (3. Mise eri place de 20 atefiers numériques pour s'approprier les outils numeériques {création de portail du foumisseur énergla et eau, acchs aux allocatalres RSA, familles at jeunes précaires commune et
P [+ Roubaix factures en ligne, suivi da consommation, réception et utilisation du chéque énargies)
o | [ hénévolat)
L X M
E &G

4, Mise en place de 2 wisites de Fappartement pédagogique d'interface
5, Diagnostic individualisé de chacun des ménages pour les orlenter vers le bon interlocuteur en fonction de leurs besolns
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ANNEXE 5
FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
PROIJETS 2022 DEPOSES DANS LE CADRE DE L'APPEL A PROJETS "DISPOSITIF DE SOUTIEN A L'INNOVATION ET A LEMERGENCE DE NOUVEAU PROJETS"
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 2022
Arcandiss| . ' " Structure Nouvelie action / - ' S e F - ' -~ | subventior,.
k DTP ® . R . 1 = . " o . .
Cement | T AS Nom du projet porteur de projet Renouvellement . Ueu.ge. | ;ctmn Y I_)es_cr.-lplltif c!e r actl.on : Publ_.ics_ Bqéget -  accordée .
M T
E g 4]
CLCW
T u Avec i ) . Télécharger les applications selon les fournisseurs et apprendre & repérer les différentes informations que cantient Pespace clisnt
u {Consormmation, Locai des Primevéres . . . :
R R numérigue Lire une factura et en comprendre las différents &léments {avec un intervenant) ) 5100€
B Logement et {locaux des communes de A ) les anlmateurs salariés et béndvales, les )
Q C Bérersa Nouvelle actian Exercices pratigues {cofinancerment CAF et
A Cadre de Vie) Comines, Boushescque et publics des ateliers vie guotidienne
P Q |consommation ! commure)
| s ) Unton Locale Linsetles)
[¢] t d'energie
X Vallée de la Lys
b M
E G
M T
EN o :
T 0 u CLEV Avec les organismes spéclailsés, ADEME ou CIH savolr d'oli vient Pénergie, comment efle se produit {€nergies fossiles, énergies rencuvelablas), les
u i ourd’
R R {Consommation, le5 lacauk des communes de défis posds aujourd hul., ‘ . . . - ) _ 3 860 € {cofinancement]
o 8 C Développer les| Logement et Nouvelle action omines, Bousbeseaus at Connaitre ses sources d’énergle. Savolr lire et relever son comptaur. Faire le lisn avec sa propre consommation, en notant son suivi sur une fiche respansables de la CLCY et le public des CAF. commune et
A drogestes Cadre de Vie) i “ Organlser un concours concernant les dcogastes pour las Inckter & rédulre leur consommatian ateliers vie guotidienns o
p 0 ) Linselles Haliln bénévolat)
o | ) Union Locale
¥ Vajlda de la Lys
L i | ¥
E G
il T
ER o
T ¢ U LoV
u n ion, Explicati ifsré ]
R R | Animation sur (Cansommation . . xpllcatlc‘ms sur fes tar‘lfslregFementels les mllitants et responsables CLCV, le public |2 450 € {cofinancement:
B ) X Logement et I Local des Primevéres & |Infermations sur les différents fournisseurs ) | . .
0 C | lafindutarif , Nouvelle action i ) ) ) des ateliers vie quotidienne, les participants CAF, cornmune et
A Cadre de Vie| Halluin et I'EPE 3 Halluin  |Conseils pour éviter |es arnaques a domicile -
2] 0 réglements ) das associations partenalres héndvolat)
o I | Unian Locale
Vallée de |a Lys
L X M ¥
E G
Mt R T
E a 0 Appartement Pédagogique
T u u 34 Hue Henri Dunant Appart
R R 403 Mise en place d'ateliers chez les partenaires {30 sur 'anngée). Paur chague atelier : temgps d'échanges sur les éco gestes, termps ludiques/créatifs sur
B Eco Conso . R ) - o . ; . . e 61 132 £ {nombreux
o A c Enerais interfaces Mouvelle action 59000 ROUBAIK la thématique da cansommer autrement/mieux. Utllisation d'une application mobile FAC ECC et d'une brachure récapitulative. Propasition d'un Taut publlc cofinancerent]
P : ¢} re +dans les lotaux de nos  parcours pédagogique i tous les participants au sein de l'appartement tSmoin + powr 30 familles, proposition d'un diagnostic 3 domicile,
4] X | partenairas sur le territalre K
L N
E a
M I}
L L'actlon s'artlcule & travers différantes stapes
- Repérage des ménages par les acteurs saciaux du territoire (4 temps d'échange sur 'annéa)
- Meédiation - Prise da contact avec le ménage pour organisation de rendez-vous & domlclle 51 266€
- i -vous chez e mé ! i i - " i !
t précarite EOLE Renouvellemant MEL Qrganisation de deux rendez-v gnage pour la réalisation d'un diagnastic socin-technlgue & I'zlde de SOLIDIAG et rédaction d'un Locataire du par; social (cofinancement de 29
énergttique rapport de situation 166¢)
M - Réalisation d'une flche d'intervention
R - Mises en place de mesures d'accompagnement personnallsées au ménage (comporternentaus, techniques, budgétaires, juridigue)
T - Mesures d'impacts et bilan avec une analyse des cansommations sur les & mols sulvant 'accompagnement

&4 Jaur e 29/07¢2022




CONVYENTION DE PAIEMENT
ENTRE LE DEPARTEMENT DU NORD ET LA CAISSE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES DANS LE CADRE DU FSL

ANNEXE 7
Vulaloi n° 90-449 du 31 mai 1990 visant a la mise en ceuvre du droit au logement ;
Vu la loi n°® 2004-803 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n° 2015-991 du7aoht 2015 portant Nouvelie Organisation Territoriale de la
République ;

Vulaloi n® 2016-1321 du 7 octobre 2016 pour une République numérique ;
Vu le décret n° 2005-212 du 2 mars 2005 relatif aux Fonds de Solidarité pour le Logement ;

Vu le décret n® 2017-1565 du 14 novembre 2017 relatif aux plans départementaux d’action
pour le logement et 1’hébergement des personnes défavorisées ;

Vu la délibération de I’ Assemblée Pléniére du Conseil général en date du 27 mars 2006 portant
adoption du PDALPD 2006-2010 et du réglement intérieur du Fonds Solidarité Logement ;

Vu les délibérations de 1'Assemblée Pléniére du Conseil général des 16 octobre 2006,
11 décembre 2006, 19 octobre 2009, 19 décembre 2011, 24 février 2014 portant adoption des
avenants n° 1 4 5 au Réglement Intérieur du FSL ;

Vu les délibérations de 1’ Assemblée Pléniére du Conseil Départemental des 17 décembre 2015,
22 mai 2017, 17 février 2020 et 22 mars 2022 portant adoption des avenants n° 6, 7, 8 et ¢ au
Réglement Intérieur du FSL ;

Vula délibération de I’ Assemblée Pléniere du Conseil Départemental du 27 mars 2017 adoptant
les termes de la convention cadre sur le Fonds de Solidarité pour le Logement ;

Vu les délibérations du Conseil Départemental du 12 décembre 2016 et du 16 décembre 2019
relatives & la convention de transfert de compétences sociales et tourisme vers la Métropole
Européenne de Lille ;

Vi la délibération de 1’ Assemblée Plénicre du Conseil départemental du 18 novembre 2019
portant adoption du PDALHPD 2019-2024 ;

Vu la délibération n° DIPLE/2022/309 de la Commission Permanente du Conseil
Départemental du 26/09/2022 ;

ENTRE :

LE DEPARTEMENT DU NORD

Représenté par Monsieur Christian POIRET, Président du Département du Nord

Habilité par la délibération du Conseil Départemental n° DAJAP/2021/229 du 1% juillet 2021,
d’une part, '



ET:

LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES
Représentée par Véronique DELCOURT, Présidente, et Jérome DUV AL, Directeur par intérim
Ci-aprés dénommeée « la CAF », d’autre part.

Préambule

Toute personne ou famille éprouvant des difficultés particulidres, en raison notamment de
I’inadaptation de ses ressources ou de ses conditions d’existence, a droit & une aide de la
collectivité pour accéder & un logement décent et indépendant ou 8’y maintenir et pour disposer
de la fourniture d’eau, d’énergie et de services téléphoniques.

Le Département du Nord aide les plus démunis notamment par la participation a leur insertion
professionnelle et sociale ainsi que par I"action en faveur du logement, en particulier au moyen
du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL).

La présente convention de paiement résulte des dispositions de la convention cadre sur le FSL
qui affirme les principes guidant la mise en ceuvre du FSL du Département du Nord et fixe les
modalités générales de financement du fonds.

Axticle 1. Objet de la convention

La présente convention vise a préciser :

- les engagements spécifiques des signataires, non mentionnés dans la convention cadre,
et mdépendamment des engagements liés & la gestion qui font I’objet d’une autre
convention entre les parties ;

- le montant de la participation financiére de la CAF au FSL.

Article 2. Champs d’application

Celte convention se référe an Réglement Intérieur du FSL en vigueur qui précise les critéres
d’intervention, les modalités de saisine du fonds, d’instruction des demandes, d’octroi des aides,
de fonctionnement et de gestion du fonds.

Elle concerne le FSL du Département du Nord & I’exclusion des communes couvertes par la
Meétropole Européenne de Lille, compétente également en matiére de FSL. '

Article 3. Engagement des partenaires

3.1. Engagements du Département du Nord

Le Département du Nord s’engage a assurer la publicité des adresses et des moyens par lesquels
le FSL peut étre saisi, ainsi que celle de son Réglement Intérieur.



Le Département du Nord est responsable et garant du bon fonctionnement du dispositif FSL,
tant sur le plan de I'application des critéres d’attribution des aides prévus an Réglement
Intérieur que sur I’utilisation du budget du FSL.

3.2. Engagements de la CAF

La CAF s’engage a:

» fournir un accés direct aux données des comptes allocataites des demandeurs aux
agents des Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale en charge de
I'instructions des demandes, par le biais du portail CDAP ;

» participer aux Commissions Locales Techniques FSL. Lors de cefles-ci, le Conseiller
en Intervention Sociale représentant la CAF exprime un avis aux membres de la
commigsion afin de leur permettre de statuer sur la demande d’aide au ménage.

+ participer autant que possible aux commissions locales plénidres ; ainsi qu’au Comité
Technique d’Harmonisation et au Comité Directeur FSL.

Le Département du Nord et la CAF se réservent la possibilité de définir d’autres engagements

concourant au logement adapté des personnes. Ces engagements feront 1’objet d>un avenant &
la présente convention.

Article 4. Participation financiére de la CAF au FSL au titre de Pannée 2022

La CAF du Nord, dans le cadre de sa politique d’action sociale familiale contribue au dispositif
ESL par une participation financiére sous forme d’une aide annuelle,

Pour I’année 2022, la contribution financiére de la CAF du Nord est de 350 000 €.

Article 5, Statistiques et bilans

Le Département s’engage & établir un bilan de fonctionnement du FSL et & le présenter au
Comité Directeur du FSL. Ce bilan fait état des données quantitatives relatives anx aides et
actions menées dans ce cadre,

Pour sa part, la CAF envoie au Département du Nord les éléments statistiques dont elle dispose

permettant de contribuer & 1'évaluation des besoins des personnes défavorisées et aux actions
du PDALHPD.

Article 6. Purée de Ia convention

La présente convention est conclue pour une durée d’un an, du 1% janvier au 31 décembre 2022.



Article 7, Révisions et résiliation de la convention

La présente convention peut étre modifiée par voie d’avenant en cours de période 4 la demande
d’une des parties pour tenir compte des ¢&léments extérieurs qui mettent en cause
substantiellement ou durablement son équilibre.

En cas de non-respect de 'une ou 1’autre des parties, de ’un de ses engagements inscrits dans
la presente convention, celle-ci peut étre résiliée de plein droit par 1’une ou 1’antre des parties
Pexpiration d’un délai de trois mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée aveo accusé de
réception valant mise en demeure et restée infructueuse.

Article 8. Litiges

En cas de différend entre les parties sur I'interprétation ou I’exécution de la convention, les
parties rechercheront un accord amiable, dans un délai de trois mois 3 compter de la notification
par lettre recommandée avec accusé de réception, du différend, par la partie la plus diligente.

En cas d’échec de cette procédure de réglement amiable, le différend sera alors porté devant les
tribunaux compétents,

A Lille, le

Le Département du Nord Véronique DELCOURT,
Pour le Président du Département du Nord Présidente de la CAF
Et par délégation

Jéréme DUVAL,
Directeur par intérim de la CAF



ANNEXE 8

CONVENTION RELATIVE A LA GESTION
DU FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT

Vu la loi n° 90-449 du 31 mai 1990 visant a la mise en ceuvre du droit au logement ;

Vu la loi n° 2004-803 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n° 2015-991 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République ;

Vu le décret 2005-212 du 2 mars relatif aux Fonds de Solidarité pour le Logement ;

Vu la délibération de I’Assemblée Pléniére du Conseil Général en date du 27 mars 2006
portant adoption du PDALPD 2006-2010 et du réglement intérieur du Fonds Solidarité
Logement ;

Vu les délibérations de I’Assemblée Pléniere du Conseil Geénéral des 16 octobre 2006,
11 décembre 2006, 19 octobre 2009, 19 décembre 2011, 24 février 2014 portant adoption des
avenants n° 1 a 5 au Reglement Intérieur du FSL ;

Vu les délibérations de I’Assemblée Pléniere du Conseil Départemental des 17 décembre
2015, 22 mai 2017 et 3 février 2020 portant adoption des avenants n° 6, 7 et 8 au Réglement
Intérieur du FSL ;

Vu la délibération du Conseil Départemental du 12 déecembre 2016 relative a la convention de
transfert de compétences sociales et tourisme vers la Métropole Européenne de Lille ;

Vu la délibération du Conseil Départemental du 16 décembre 2019 portant adoption de
I’avenant a la convention de transfert de compétence a la Métropole Européenne de Lille.

Vu la delibération du Conseil Départemental du 13 novembre 2017 relative a la généralisation
du dispositif Nord Energie Solidarité et la délibération du 12 février 2018 relative au
dispositif de lutte contre la précarité énergétique « Nord Equipement Habitat Solidarité » ;

Vu la délibération de I’Assemblée Pléniére du Conseil Départemental du 18 novembre 2019
portant adoption du PDALHPD 2019-2024 ;

Vu la délibération DIPLE/2022/309 du Conseil Départemental du 26/09/2022 autorisant le
Président du Département du Nord a signer la présente Convention ;

Vu le budget départemental 2022.

ENTRE :




LE DEPARTEMENT DU NORD

Representé par Christian POIRET President du Conseil Départemental

Habilité par la délibération du Conseil Départemental DAJAP/2021/229 du 01/07/2021, d’une
part,

ET:

LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES

Représentée par Véroniqgue DELCOURT, Présidente, et Jérdme DUVAL, Directeur par
intérim

Ci-aprés dénommée « la CAF », d’autre part.

Préambule

Toute personne ou famille éprouvant des difficultés particulieres, en raison notamment de
I’inadaptation de ses ressources ou de ses conditions d’existence, a droit a une aide de la
collectivité pour accéder a un logement décent et indépendant ou s’y maintenir et pour
disposer de la fourniture d’eau, d’énergie et de services téléphoniques.

Le Département du Nord aide les plus démunis notamment par la participation & leur insertion
professionnelle et sociale ainsi que par I’action en faveur du logement, en particulier au
moyen du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL).

L’article 6-4 de la loi n° 90-449 visant a la mise en ceuvre du droit au logement prévoit que le
Département peut confier par convention, sous sa responsabilité et son controle, la gestion
financiére et comptable du fonds de solidarité pour le Logement (FSL) a un organisme de
sécurité sociale, une association agréée a cet effet ou un groupement d’intérét public.

Cette disposition a été prévue dans le Reglement Intérieur du FSL du Nord qui précise que la
gestion financiere et comptable du fonds est confiée par le Président du Département & un
prestataire de services. Ainsi, le Département a signé avec la CAF une convention relative a la
gestion du FSL deés le 28 novembre 2008.

La présente convention définit les termes et modalités de la gestion du FSL départemental, au
regard de sa géographie et de ses attentes d’articulation.

Article 1. Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités selon lesquelles le Département
délégue la gestion financiere et comptable ainsi que le recouvrement des créances du FSL
Nord.

Article 2. Contenu des missions confiées a la CAF

Les missions confiées a la CAF concernent la gestion financiére et comptable et le
recouvrement des créances du FSL.



2.1. Champs des aides et périmetre géographique du FSL concernés par la gestion comptable
et financiére

2.1.1 Les aides concernées
La gestion comptable et financiére effectuée par la CAF porte sur les aides suivantes :

e les aides relatives au logement : aides financiéres a I’installation ; aides financiéres
aux impayes de loyers ; garanties de loyers ;

e les aides relatives aux impayés d’énergie : les aides curatives et préventives relatives
au paiement des factures d’électricité et des factures de gaz ;

e les aides relatives aux impayés d’eau ;
e les aides relatives aux impayés de services de télécommunications ;

e les aides relatives aux participations financieres aux associations, structures
communales, intercommunales ou autres établissements publics locaux versées au titre
de I’accompagnement logement, de la gestion locative adaptée, du soutien a
I’innovation et des dispositifs développés par le Département du Nord dans le cadre de
la lutte contre la précarité, de I’insalubrité et de I’autonomie des personnes des lors
qu’ils relévent du FSL ;

e les aides relatives aux participations financieres au dispositif Nord Equipement
Habitat Solidarité (NEHS) au titre du FSL.
2.1.2. Périmetre géographique du FSL du Département du Nord

Le FSL du Département du Nord concerne I’ensemble du territoire départemental a
I’exclusion des communes du territoire couvert par la Métropole Européenne de Lille
(périmétre défini par arrété préfectoral).

2.2. Détail des missions confiées a la CAF concernant la gestion comptable et financiére

Afin que la CAF puisse assurer la gestion financiére et comptable du FSL, le Département du
Nord transmet chaque année au service comptable de la CAF le budget total détaillé par volet
(acces, maintien, accompagnement...) dudit fonds.

2.2.1. Les appels de fonds

La CAF procéde aux appels de fonds :

> auprés des bailleurs, sur la base du document réclamé par la CAF concernant le
nombre de logements de I’année n-1 et du montant fixé et modalités fixée dans les
conventions liant le Département aux bailleurs ;
aupres des fournisseurs d’énergie, sur la base des montants fixés annuellement ;
auprées du ou des distributeurs d’eau et assainisseurs le cas echéant sur la base des
montants fixés annuellement ;
auprés du ou des opérateurs de teléecommunications le cas échéant sur la base des
montants fixés annuellement ;
aupres de la CAF, sur la base du montant voté par son Conseil d’ Administration.

YV VWV VY

Les conventions entre le Département et chacun des contributeurs financiers sont transmises a
la CAF.



2.2.2. La gestion des participations financieres

La CAF doit encaisser les participations financieres du Département et de I’ensemble des
contributeurs.

2.2.3. Le suivi du budget FSL

La CAF réalise le suivi du budget du FSL, notamment en terme de consommation de
I’ensemble des enveloppes de maniére a :

» connaitre les soldes disponibles, les engagements de dépenses et de recettes, les
décaissements et les encaissements ;

» prévoir I’évolution des deépenses annuelles avec des estimations mensuellement
corrigées ;

» donner I’alerte au Département en anticipant les tensions de trésorerie et les
dépassements d’enveloppes ;

» controler I’encaissement de I’ensemble des recettes du FSL (participations des
contributeurs financiers, remboursements de préts) et relancer le cas échéant les tiers
CONCernés ;
suivre la consommation des contributions respectives de chaque financeur pour les
volets énergie, eau et télécommunications ;

» déterminer le seuil a partir duquel les aides sont a prendre en charge et a payer en
intégralité aux opérateurs de télécommunications et aux distributeurs d’eau.

2.2.4. Les tableaux de bord

La CAF doit élaborer, alimenter et tenir a jour les tableaux de bord nécessaires au pilotage
budgétaire du FSL départemental :

- un tableau de bord global ;

- un tableau de bord dépenses/recettes ;

- un tableau de bord détaillé de I’activité territoriale (en fonction des zonages territoriaux
définis par le Reglement Intérieur du FSL) ;

- compte tenu de la spécificité du volet eau, le tableau de bord correspondant comporte
I’ensemble des aides accordees par distributeur et par liste récapitulative avec les noms et
prénoms de I’attributaire et le montant décidé.

2.2.5. Les charges a payer, les provisions, la gestion de la Trésorerie
La CAF s’engage a:

> enregistrer, en fin d’annee, les charges a payer et les produits a recevoir en lien avec
le Pble Droits et Devoirs des Allocataires du RSA de la Direction de I’Insertion
Professionnelle et de la Lutte contre les Exclusions ;

» comptabiliser les provisions sur la base des principes genéraux comptables et des
regles établies par le Département ;

» optimiser la gestion de la Trésorerie en placant les fonds ; la nature et le rendement
des placements seront a disposition du Département ; les intéréts et les produits
percus sont a porter au crédit du FSL.



2.2.6.

Comptes, comptabilité, certification des comptes

La CAF s’engage a:

>

>
>

2.2.7.

consolider I’ensemble des comptes relatifs a la gestion comptable et financiere du
FSL ;

arréter la comptabilité du FSL et présenter le bilan global de fin d’exercice ;

faire procéder a la certification des comptes du FSL par un Commissaire aux comptes.

Le paiement des aides et des participations financiéres

Il appartient a la CAF d’assurer le paiement des aides et des participations financiéres
accordées dans le cadre de I’ensemble du volet logement et des volets énergie, eau et
télécommunications a réception des ordres de versement.

Concernant le logement :

Les aides seront a payer a réception des ordres de versement sous la forme de
notifications individuelles.

Des listes bimensuelles seront envoyées a la CAF par les secrétariats du FSL a titre
informatif (hebdomadaires pour les procédures d’urgence).

Pour les participations financieres aux associations, structures communales et
intercommunales ou autres établissements publics locaux au titre de I’accompagnement
logement, de la Gestion Locative Adaptée, du soutien a I’innovation et de NEHS, les
ordres de versement prendront la forme de conventions et de délibérations exécutoires.
Lorsque la CAF est avisee d’une aide attribuée a payer, elle examine, au moment du
paiement et au vu des éeléments constitutifs du dossier, I’ouverture éventuelle de
I’ensemble des droits auxquels peut prétendre le bénéficiaire de I’aide et, le cas échéant,
I’en informe. De la méme facon, la CAF doit tenir informé le secrétariat du FSL de I’état
des droits du bénéficiaire apres contrdle.

Concernant les aides aux impayes de loyer, la CAF procede a la vérification préalable de
I’activation avant la saisine du FSL, des procédures légales de traitement des impayés en
particulier de I’existence d’un plan d’apurement et les éventuels rappels d’aides au
logement.

Concernant I’eau :

Les aides seront abandonnées et/ou payées a réception des factures envoyeées au titulaire
par les distributeurs d’eau.

A cet effet, la CAF devra au préalable transmettre a chaque distributeur une copie des
listes les concernant avec un courrier leur demandant la facture correspondante (au-dela
de sa contribution, I’intégralité des aides est payee au distributeur). Pour la régie
SIDEN/SIAN, I’intégralité des aides lui est due dés le premier euro, sous réserve
d’encaissement de sa contribution.

Concernant les télécommunications :




Les dettes seront abandonnées a réception des ordres de versement sous forme de liste
récapitulatives mensuelles en intégralité par I’opérateur. L aide est attribuée sous forme
d’abandon de créances.

Concernant I’énergie :

Les aides seront payées a reception des ordres de versement sous la forme de listes
récapitulatives mensuelles (hebdomadaires pour les procédures d’urgence).

Concernant Nord Equipement Habitat Solidarité :
La participation du FSL au dispositif NEHS au titre de I’année 2022 est de 58 650 €,
montant total qui recouvre :

e le marché public de prestation de service avec un opérateur en territoire diffus,
c'est-a-dire hors périmétre des opérations programmées existantes, pour
accompagner les ménages dans leur démarche pour un montant de 9 850 € ;

e les actions d’accompagnement pour un montant de 48 800 € ;

Pour ces participations du FSL, au titre de I’année 2022, la CAF verse au
Département sur les lignes dédiées (opération spéciale FSL/NEHS) la somme
globale de 58 650 € sur présentation d’un titre de recette émis par le Service Habitat
Urbanisme Quartiers Prioritaires (SHUQP) aupres de la CAF.

Il appartient a la CAF d’exécuter les décisions du Président du Département du Nord prises
dans le cadre de la gestion comptable et financiére du FSL (y compris celles prises dans le
cadre de la procédure d’urgence définie dans le reglement intérieur du FSL).

Tous les mois, la CAF transmet au Service Solidarité Logement, une liste des dossiers
départementaux dont le contrat de prét n’a pas été retourné signé a la CAF dans le délai des
3 mois suivant sa date d’édition et des autres dossiers d’aides traités mais non payes. Cette
liste est etablie par territoire de Commission Locale-FSL.

En retour, les Services instructeurs du FSL retourneront dans un délai d’un mois a la CAF leur
liste annotée en précisant les dossiers qui doivent effectivement étre annulés et ceux qui
nécessitent d’étre maintenus.

Pour les dossiers a annuler, la CAF procede a I’annulation comptable des aides.

Pour les dossiers a maintenir, la CAF édite et envoie un second contrat de prét. En cas de non-
retour du second contrat de prét signé par I’usager dans les 2 mois, la CAF annule d’office le
dossier. La CAF envoie chaque mois un tableau récapitulatif des aides annulées d’office.

2.2.8. La gestion des créances

La CAF doit enregistrer les créances, préparer et signer au nom du Président du Département
du Nord les contrats de préts, envoyer lesdits contrats et en assurer le suivi financier.

La CAF communique aux secrétariats FSL l'adresse mail que le Département peut utiliser en
cas de difficultés survenues lors de la mise en paiement d’une aide.



2.3. Détail des missions confiées a la CAF concernant le recouvrement des créances

Il appartient a la CAF de :

= recouvrer les préts créances du FSL et notamment les préts accordes au titre des aides aux
impayes de loyers dans le parc locatif privé et ceux accordés au titre des aides a I’installation
dans les parcs locatifs privé et public ;

= recouvrer auprés du locataire, sur demande du Département, tout ou partie des sommes
versées au titre d’une mise en jeu de garantie de loyer FSL ;

= suivre les echeanciers de préts, effectuer les relances correspondantes, recouvrer toutes les
créances du FSL et procéder a la saisine du Département en cas de difficultés persistantes de
recouvrement ;

= transmettre aux secretariats du FSL un état trimestriel des préts défaillants.

La procédure de recouvrement s’effectue selon le présent schéma :

1% échéance non honorée | Io—> La Caf envoie une 1°¢ lettre de relance.

Y

28me dchéance non honorée | Io—> La Caf envoie une 2°™ lettre de relance.

conseille de se rapprocher d’un travailleur social.

3¢me dchéance non honorée o — La Caf envoie une mise demeure par lettre recommandée
avec avis de réception au ménage. Le courrier I’informe
de la possibilité de former un recours administratif et lui

En cas d’absence de réponse du ménage a la lettre de mise en demeure, la CAF en informe le
secretariat FSL. Celui-ci appréciera I’opportunité de mener a son terme et a son niveau la
procedure contentieuse de recouvrement et informera la CAF des suites donnees.

2.4. Dématérialisation des échanges d’information

Dés que les conditions matérielles le permettent, les parties signataires étudient les modalités
de transmission dématérialisée des informations. Un avenant a la présente convention fixera
ces modalités et précisera les obligations respectives, notamment celles relatives aux sécurités
et respect du RGPD.



Article 3. Les délais d’exécution de la mise en paiement

Sauf procédure d’urgence, ce délai est fixé a 15 jours ouvrés maximum a compter de la
réception du titre d’exécution par la CAF (ordre de paiement, proces verbal ou decision signée
par le Département, contrat de prét signé au nom du Département) sous réserve :
- que les paiements soient effectués par virement, ce qui nécessite la production d’une
domiciliation bancaire (relevé d’identité bancaire ou relevé d’identité postale) ;
- que les élements nécessaires a I’affiliation des bénéficiaires non allocataires d’une
prestation payée par la CAF concernée soient fournis ;
- de la disponibilité de la Trésorerie.

En cas de procédure d’urgence, ce délai est ramené a 48 heures maximum a compter de la
réception par la CAF de I’ordre de paiement signe par le représentant du Département.

Il appartient & la CAF d’informer mensuellement les secrétariats FSL des délais de paiement
des aides.

Article 4. Rendu des résultats

4.1. Documents transmis mensuellement

La CAF transmet :

- a la DIPLE et aux secreétariats des CL FSL une situation mensuelle de I’ensemble du FSL ;
de chaque volet ; de chaque enveloppe territoriale ; de la trésorerie ; du recouvrement des
créances ; des aides accordées avec une partie « prét » pour lesquels les contrats n’ont pas été
retournés signés dans le délai imparti ; et des aides qui n’ont pas fait I’objet d’un paiement
apres traitement ;

- les prévisions de dépenses et recettes des mois a venir de I’année en cours, une fois par

mois ;

4.2. Documents transmis trimestriellement

La CAF transmet au Département un état des lieux daté des appels de fonds réalisés sur la
période. Sur sollicitation du Département, elle fournit la copie desdits appels de fonds.

4.3. Documents transmis annuellement

La CAF doit :

- dresser au terme de chaque année un bilan de I’activité, notamment un état annuel faisant
apparaitre les volumes de dossiers payés ;

- présenter au Département un tableau de bord de suivi des participations financiéres des
différents partenaires ;

- présenter au Département les documents comptables annuels et ses annexes avant le premier
juin pour I’exercice précédent: bilan, compte de résultat, annexe, analyse financiére du
bilan (FRNG, BFR, Trésorerie nette) ;



le Département est Ia —
- les informations nécessaires a la préparation du budget du FSL et & la détermination des
enveloppes de chaque territoire ;
- un budget prévisionnel en fin d’exercice pour I’exercice suivant ;
- le rapport du commissaire aux comptes, le cas échéant.

La CAF présentera lors du Comité Directeur FSL le bilan comptable du FSL et le cas echéant
le rapport du commissaire aux comptes pour avis.

En outre, chaque année, au cours du dernier trimestre, la CAF effectue un état de la situation
des créances FSL permettant d’établir :

- les caractéristiques générales des situations de défaillance (nombre de créances défaillantes,
montant global, montant moyen d’une créance, territoire...) ;

- les caractéristiques des ménages défaillants (composition familiale, niveau de ressources...)

Cette étude est présentée aux membres du Comité Directeur du FSL. Le cas echéant, une
annulation des préts défaillants pourra étre proposée.

Article 5. Le financement du FSL

Le Département transmet, pour chaque exercice, a la CAF le montant de la participation
financiéere du Département et de chaque adhérent au FSL, a I’exception des bailleurs.

L’ensemble des partenaires participe a son financement, soit en versant leurs contributions au

FSL, soit en fixant un montant de contribution au FSL au dela duquel ils abandonnent les
créances.

Article 6. La trésorerie du FSL

La trésorerie du FSL est suivie dans un compte ouvert specialement a cet effet au Tresor
Public.

Article 7. Co(t de la gestion financiére et comptable

Pour I’accomplissement de ses missions, la CAF est remunérée a hauteur de 350 000 € au titre
de I’exercice 2022.

Au terme de cet exercice, un bilan sera dressé de I’activité liée a I’exercice des missions. Sur
cette base, le Département pourra proposer une révision des bases de calcul des frais de
gestion a partir d’éléments précis d’évaluation.

Par ailleurs, les frais éventuels d’opposition ou de rejets de prélevements ou tout autre frais
exceptionnel feront I’objet d’un ordonnancement par la CL FSL sur piéces justificatives.



Article 8. Suivi de la mission par le Département

Le Département du Nord pourra solliciter a tout moment communication de documents lui
permettant de suivre la bonne exécution de la mission confiée, en particulier sur I’utilisation
des fonds versés.

Article 9 : Le réglement des litiges

En cas de litige et préalablement a tout recours contentieux, les parties & la présente
convention s’efforceront, dans un esprit de concertation, d’en régler amiablement toute
difficulté d’application.

Si des divergences persistent, le litige portant sur la présente convention pourra faire I'objet
d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Lille.

Article 10 : Durée et date d’effet de la convention

La présente convention est conclue pour I’année 2022, du 1° janvier au 31 décembre. Elle
peut faire I’objet d’adaptation par voie d’avenant.

La convention ainsi que les éventuels avenants peuvent étre dénoncés par I’une ou I’autre des
parties. Dans ce cas, ils resteront applicables durant le préavis de trois mois a compter de la
réception de la lettre de dénonciation.

Article 11 : Révision de la convention.

La convention est adaptée en cours de période a la demande de I’'une ou I’autre des parties
pour tenir compte des éléments extérieurs qui mettent en cause substantiellement ou
durablement son équilibre. Dans ce contexte, les signataires devront procéder a un diagnostic
en commun de la situation nouvelle et redéfinir I’équilibre de gestion permettant de préserver
le bon fonctionnement de la gestion du fonds.

A Lille, le

Le Département du Nord Véronique DELCOURT,
Pour le Président du Département du Nord Présidente de la CAF
Et par délégation

Jérébme DUVAL,
Directeur par intérim de la CAF



Nord

le Département est la —

RAPPORT N° DIPLE/2022/309

COMMISSION PERMANENTE
Réunion du 26 septembre 2022

OBJET : Subventions et participations financieres dans le cadre du Logement

L’acces et le maintien dans le logement constituent un préalable indispensable a une véritable insertion
et a ’acces ou au retour a ’emploi.

Ainsi, I’engagement du Département du Nord dans le logement se traduit par plusieurs axes
d'intervention :
- la participation, via le Fonds Solidarit¢ Logement (FSL), a diverses actions permettant
d'accéder a un logement, de s'y maintenir et de lutter contre la précarité énergétique ;
- le soutien d’actions sociales menées par différents organismes et associations aupres des
populations en difficulté d'acces et de maintien dans le logement ;
- le développement d'une politique cohérente pour favoriser l'accés des jeunes au logement a
travers leur parcours résidentiel.

Ces actions visent a lutter contre les exclusions pour permettre aux personnes de retrouver ou de

conforter leur autonomie et leur maintien dans leur logement.

I — Convention annuelle « chargé de mission sortie de crise, prévention des expulsions locatives »

(Annexe 1)

Le 3éme plan interministériel de prévention des expulsions a pour objectif d’éviter toute mise a la rue
de personnes menacées d’expulsion et de permettre le relogement ou a défaut I’hébergement des
personnes menacées d’expulsion tout en indemnisant les propriétaires concernés.

Dans ce cadre, une convention annuelle Etat/Département portant sur le financement d’un poste de
« chargé de mission sortie de crise, prévention des expulsions locatives » mis a disposition aupres des
services du Département du Nord a été signée en 2021. Le renouvellement de la convention est
proposé pour I’année 2022, pour un an, a hauteur de 50 000 €.

L’objectif est de contribuer a éviter les expulsions traumatisantes pour les familles, en prévenant la
constitution de dettes locatives, en facilitant le repérage des ménages en situation d’impayés, et
favorisant ’articulation entre les différents acteurs impliqués dans la procédure d’expulsion.

II — Attributions financiéres aux pensions de famille (Annexe 2)

Pour lutter contre la grande marginalité, le Département soutient les structures “Pensions de famille”
afin de développer des réponses intermédiaires entre 1’hébergement d’urgence et le logement classique.

La Pension de famille se caractérise comme une offre alternative de logement durable. De taille réduite
(10 a 25 places), elle accueille des personnes isolées, marginalisées, relevant du Plan Départemental
d’Action pour le Logement et ’Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD) en situation de



grande exclusion et souffrant d’isolement et de désocialisation. Elle garantit une bonne articulation
entre les espaces privatifs et les espaces collectifs de convivialité pour éviter le renfermement des
personnes sur elles-mémes. Elle travaille en partenariat avec les services sociaux et médico-sociaux.

Il est proposé de renouveler les subventions a 8 associations pour 12 pensions de famille, pour un
montant global de 150 000 € en 2022, dont la convention-type et les actions sont présentées en annexe
2.

I11 - Participations a la Maitrise d’ccuvre Urbaine et Sociale (MOUS) (Annexe 3)

Les opérations MOUS ont pour finalit¢ de permettre I’acces des personnes défavorisées a un
logement adapté a leurs besoins, tout en intégrant I’accés a ce logement dans un processus global
d’insertion. Elles s’adressent en premier lieu aux publics prioritaires du Plan Départemental d’ Action
pour le Logement et I’Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD), dont les publics
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA).

Par délibération du 20 juin 2011 (DLES/2011/508), le Conseil général a adopté une délibération
cadre fixant les modalités de financement suivantes des MOUS :

- Subvention de fonctionnement a hauteur de 20 % du cott global de I’opération ;

- Plafond subventionnable de 3 500 € par mesure.

L’association SOLIHA Métropole Nord sollicite, dans ce cadre, une subvention départementale de
70 000 € correspondant a 20 % du colt total de 1’opération d’un montant de 350 000 € pour la mise
en place de 100 opérations au titre de la programmation 2022 sur le territoire de la MEL. L’Etat
participera a hauteur de 50% du cott total de I’opération tandis que la MEL financera le solde de
I’opération (30%).

IV - Renouvellement de subvention & PURHAJ pour I’animation de réseau en faveur du

logement des jeunes (Annexe 4)

Le protocole d’accord avec I’Union Régionale pour 1’Habitat des Jeunes (URHAJ) est en vigueur
jusqu’au 31 décembre 2022.

Le Département a alloué¢ en 2021 a I’'URHAJ une subvention de fonctionnement de 33 094 € pour
I’animation du réseau en faveur du logement des jeunes. Il est proposé de renouveler la subvention
départementale de fonctionnement a hauteur de 33 094 € pour I’exercice 2022.

La convention jointe au rapport relate les missions et le cadre d’interventions de ’'URHAJ.

V_- Attribution de soldes de subventions de fonctionnement aux gestionnaires de résidences
habitat jeunes (RHJ) pour mener des actions socio-éducatives. (Annexe 5)

Le Département est engagé aupres des jeunes afin de favoriser leur parcours résidentiel et faciliter
leur insertion professionnelle et sociale. Il soutient ainsi financierement et de maniére volontariste,
les Résidences Habitat Jeunes (RHJ) du Nord.

L'objectif est de pouvoir construire des parcours autonomes avec I'ensemble des acteurs partenaires
du Département, dont I’association URHAIJ et les gestionnaires de RHJ. Les actions proposées
doivent garantir aux publics jeunes les moyens d’accéder a une réelle insertion sociale et
professionnelle, en soutenant notamment 1’acces au logement.

Cette année encore, le nombre de résidences financées passe de 16 a 15 du fait de la fermeture du FIT
Oasis. Une reconstitution de I’offre est prévue pour 2023.

L’annexe 5 du présent rapport présente la convention et reprend pour chacune des résidences gérées
par 8 associations, le montant des soldes a verser au titre de l'exercice 2022, soit un montant global
de 1 039 739 €.



VI - Dispositif de Soutien a I’Innovation et 4 ’Emergence de Nouveaux Projets prévu dans le
Réglement Intérieur du Fonds Solidarité Logement (FSL) — Appel a projets « lutte contre la
précarité énergétique » (Annexe 6)

Pour lutter contre la précarité énergétique, le Département soutient le développement d’actions
partenariales de maniére a répondre aux problématiques rencontrées par le public du FSL.

Aussi, depuis 2018, le dispositif de Soutien a I’Innovation et a I’Emergence de Nouveaux Projets est
orienté autour des actions de lutte contre la précarité énergétique. Le dispositif concerne 1’ensemble
du Département du Nord y compris celui de la MEL.

Il est proposé de répondre favorablement aux demandes de subventions de 17 opérateurs dont les
actions sont reprises dans le tableau annexé, pour un montant total a hauteur de 211 013 € sur
I’exercice 2022.

VII - Approbation de la participation financiére de la CAF au FSL (annexe 7)

Le Fonds de Solidarit¢ Logement (FSL), outil financier essentiel a la mise en ceuvre du Plan
Départemental d’Action pour le Logement et I’Hébergement des Personnes Défavorisées
(PDALHPD), a pour objectif d’aider les ménages en difficulté a accéder et a se maintenir dans un
logement décent adapté a leur niveau de ressources et a leur composition familiale.

Les partenaires du FSL Nord contribuent au fonds en 1’alimentant soit en financement direct, soit
sous forme d’abandons de créances ou de fournitures de kits énergie s’agissant d’EDF.

Ce rapport concerne la contribution de la CAF, pour un montant total de 350 000 €, inscrite au budget
prévisionnel du FSL 2022.

VIII - Convention de gestion 2022 avec la CAF dans le cadre du FSL (Annexe 8)

Pour permettre le paiement des aides du FSL, le Département a confi¢ la gestion comptable et
financiere du Fonds a la Caisse d’Allocations Familiales du Nord.

La convention de gestion porte sur la gestion des participations financicres au FSL, les échanges de
données, le paiement des aides, le recouvrement des créances et le suivi du budget. Y sont également
précisés les volets financés par le FSL dans le cadre du dispositif Nord Equipement Habitat Solidarité
(NEHS) de lutte contre la précarité énergétique pour un montant de 55 200 €.

La convention prévoit une rémunération de la CAF du Nord a hauteur de 350 000 € au titre de 2022.

En conséquence,

I1 est proposé a la Commission permanente :

- d’approuver le renouvellement de la convention annuelle du poste de « chargé de mission sortie de
crise, prévention des expulsions locatives », entre le Département du Nord et 1’Etat, selon les termes
du projet joint en annexe 1 du rapport ;

- d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention annuelle « chargé de mission sortie de crise,
prévention des expulsions locatives », entre le Département du Nord et 1’Etat, pour ’année 2022, dans
les termes du projet joint en annexe 1 ;

- d’attribuer une subvention de fonctionnement pour mener des actions d’accueil et
d’accompagnement dans le cadre des pensions de famille sur I’exercice 2022 a 8 associations gérant
12 pensions de famille, pour un montant global de 150 000 € en 2022, présentée en annexe 2 ;



- d’attribuer une subvention de fonctionnement a 1’association SOLIHA Métropole Nord a hauteur de
70 000 € en 2022 pour la mise en ceuvre de la Maitrise d’(Euvre Urbaine et Sociale (MOUS), selon le
tableau joint en annexe 3 ;

- d’attribuer une subvention de fonctionnement & 1’Union Régionale pour I’Habitat des Jeunes
(URHAJ), pour un montant global de 33 094 € en 2022 pour ’animation de réseau en faveur du
logement des jeunes ;

- d’attribuer, au titre de 1’exercice 2022, des soldes de subventions de fonctionnement aux
gestionnaires de Résidences Habitat Jeunes (RHJ) repris en annexe 5, pour un montant global de 1
039 739 €, afin de mener des actions socio-éducatives ;

- d’attribuer au titre du dispositif de Soutien a I’Innovation et a I’Emergence de Nouveaux Projets,
une subvention de fonctionnement aux 17 opérateurs dont les actions sont reprises dans le tableau
joint en annexe 6, a hauteur de 211 013 €, sur I’exercice du budget du Fonds de Solidarité Logement
(FSL) 2022 ;

- d’approuver la participation financi¢re de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) au Fonds de
Solidarité Logement, pour un montant de 350 000 €, inscrit au budget prévisionnel du FSL 2022 ;

- d’approuver, dans les termes du projet joint en annexe 8, la convention de gestion du FSL entre le
Département du Nord et la CAF ;

- d’autoriser Monsieur le Président a signer entre le Département du Nord et les différents organismes
et associations, I’ensemble des conventions et conventions-type, dans les termes des projets joints en
annexes 1 a 8, en référence a ’ensemble de ces différents sujets.

CODE GRAND ANGLE ENGAGEMENTS

OPERATION ENVELOPPE AUTORISES DEJA CONTRACTES | PROPOSES DANS LE
RAPPORT

110040P007 11004E15 3 000 000 € 1630922 € 1072 833 €

120020P014 12002E15 946 603 € 492905 € 220 000 €

120030P001 12003E01 350 000 € 0€ 350 000 €

120030P001 12003E10 0€ 0€ 50 000 €

Jean-Noél VERFAILLIE

Vice-Président




